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MISSION

VISION

PLANIFICATION
STRATÉGIQUE 2015-2018

Représenter et défendre avec solidarité les intérêts de nos 
membres auprès des différents intervenants reliés aux 
infrastructures municipales au Québec. S’assurer que les 
membres puissent atteindre et maintenir un haut niveau de 
compétence et de reconnaissance.

Devenir l’association de référence pour tous les travaux en 
infrastructure aux quatre coins du Québec.

Informer tous les membres du mandat et des réalisations 
de chaque comité pour solidifier le sentiment 
d’appartenance et ainsi être proactif face aux 
problématiques communes des membres;

Accroître la connaissance et faire connaitre la valeur 
ajoutée du Programme Reconnaissance dans l’industrie des 
infrastructures;

Accroître la quantité et la performance des actions 
posées auprès des acteurs importants et décisionnels afin 
d’atténuer les irritants vécus par les membres.
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Chers membres,

C’est avec plaisir que je prends quelques minutes pour 
m’adresser à vous. Au cours des derniers mois, j’ai été 
à même de constater à quel point notre association 
grandit rapidement et se positionne dans notre indus-
trie. L’AQEI est de plus en plus reconnue et écoutée, 
voilà ce dont je suis le plus fier. 

Ayant en tête que le but de notre association est de 
vous représenter et de défendre vos intérêts auprès 
des différents intervenants reliés aux infrastructures 
municipales, sachez qu’en 2016, votre association a 
été des plus présente pour vous et ce, dans le cadre 
de plusieurs dossiers qui évoluent continuellement. En 
2016, les principaux dossiers qui ont occupé l’agenda 
des comités et de la permanence de l’AQEI furent :

Le maintien de notre implication et participation aux 
BNQ 1809-300 et BNQ 1809-900;
Le dépôt d’un mémoire sur le camionnage en vrac au 
Ministère des Transports, de la Mobilité durable et de 
l’électrification des Transports (MTMDET);
La signature d’une entente importante avec l’Association 
Québécoise des Transports routiers (AQTr);
Le maintien et le suivi des communications avec la Ville de 
Montréal;
La rencontre avec la Régie du Bâtiment du Québec et avec 
le Ministère du Travail afin de promouvoir notre Programme 
Reconnaissance;
Le déménagement de nos bureaux.

À ces quelques dossiers principaux, viennent s’ajouter 
tous les dossiers traités par chacun des comités for-
més et dirigés par des membres qui, comme vous, sont 
directement impliqués dans l’industrie des infrastruc-

tures. Ensemble, ils travaillent à trouver et à élaborer 
des solutions aux problématiques communes.

Je ne pourrais terminer ce mot sans souligner la chance 
que j’ai eu, au cours des trois dernières années, de diri-
ger le Conseil d’administration de l’AQEI. J’y ai côtoyé 
des administrateurs des plus dévoués, qui ont à cœur 
le professionnalisme de votre association. Ils y croient 
totalement. Je ne peux passer sous silence l’excellent 
travail du vice-président de l’AQEI, monsieur Jean- 
François Guindon, qui a su m’épauler tout au long de 
ma dernière année à la présidence de l’AQEI.

L’AQEI performe bien grâce à une équipe dévouée à 
la permanence. Je pense à Johanna, Joannie, Isabelle 
et Nadia, le tout, sous la direction de notre directrice 
générale, Me Caroline Amireault.  Ensemble et avec 
vous, elles effectuent un travail colossal, jour après 
jour.

Je tiens à vous remercier personnellement de votre 
soutien envers l’association, soit par le renouvelle-
ment de votre membership, par votre participation lors 
de consultations, d’événements, de formations, ou 
encore, par votre soutien financier dans le cadre de 
partenariats. Tout cela représente des encourage-
ments qui sont sources de motivation à continuer nos 
démarches, à faire grandir notre association.

Notre industrie semble vouloir rayonner de plus belle, 
alors je vous souhaite donc une année 2017 des plus 
prospère.

Hugues Généreux
Président du Conseil d’administration de l’AQEI

Mot dU PRÉSIDENT
du conseil d’Administration de l’aqei

L’AQEI est de plus en plus reconnue et 
écoutée, voilà ce dont je suis le plus fier.
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Si on m’avait dit, il y a plus de huit ans, que l’AQEI occu-
perait les magnifiques et vastes bureaux qu’elle occupe 
aujourd’hui, j’aurais dit que cela aurait été impossible, 
je ne l’aurais pas cru !  

Nous pourrions voir dans ce déménagement qu’une 
réalité matérielle : de plus grands espaces, des boîtes, 
des meubles, des cadres….  Mais à mes yeux, ce que 
je vois, c’est une évolution, une maturité, un épanouis-
sement. L’AQEI a gagné ces qualificatifs par tous les 
efforts qu’elle a consacrés au cours des dernières an-
nées.

Elle peut maintenant se permettre d’être là où elle est, 
parce qu’elle est arrivée à cette notoriété, à cette recon-
naissance, à cette grandeur! Tout cela, en conservant 
le respect et la fidélité de ses membres. Alors, à mes 
yeux, ce déménagement est plus que symbolique. Il 
est la marque de l’accomplissement de l’impossible. Et 
je souhaite à l’AQEI qu’elle rencontre et relève encore 
plusieurs autres projets impossibles, c’est de cette ma-
nière qu’elle évoluera.

L’année 2016 aura été une année remplie de tra-
vail, de défis et de réalisations extraordinaires pour 
les membres de l’AQEI. En consultant les prochaines 
pages du Rapport Annuel 2016, vous serez à même de 
constater tous les dossiers, les représentations et les 
mémoires qui ont été produits au cours des derniers 
mois.

Je profite de ces quelques lignes pour remercier 
sincèrement Hugues Généreux qui a présidé l’AQEI de 
mains de maître au cours des trois dernières années. Le 
souci qu’il avait pour que chacun des administrateurs 

ait son temps de parole, que l’implication des membres 
dans les comités soit réalisée sans les ralentir dans 
leur entreprise respective.  Hugues se souciait aussi du 
nombre de dossiers que l’AQEI devait défendre: « Nous 
allons choisir les dossiers que nous souhaitons mener 
à terme. Nous allons les mener de façon profession-
nelle, marquante et déterminante ».

Hugues, je me rappelle encore quand monsieur Jean-
Pierre Rivest t’a incité à joindre les rangs du Conseil 
d’administration de l’AQEI. Tu te faisais discret et tu ne 
briguais surtout pas la présidence. Regarde aujourd’hui 
tout le travail que tu as accompli pour l’AQEI. Cela 
semblait impossible, jusqu’à ce que tu le fasses. Je t’en 
félicite et surtout, je t’en remercie profondément.

À toute mon équipe à la permanence de l’AQEI, Isabelle, 
Johanna, Joannie et Nadia, merci pour votre excellent 
travail réalisé en 2016. Sans vous, tout serait impos-
sible!

À tous les membres de l’AQEI, sachez que je vous ai 
toujours en-tête et que tous les gestes que je pose sont 
faits dans votre plus grand intérêt. J’espère que vous 
estimez le travail accompli par votre association pour le 
développement de votre entreprise.

À tous, un excellent Congrès 2017
L’AQEI, toujours en-tête!

Caroline Amireault
Avocate et Directrice générale de l’AQEI

Mot de la
directrice générale de l’aqei

« Cela semble toujours impossible, jusqu’à 
ce qu’on le fasse » Nelson Mandela
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cOMITÉ EXÉCUTIF
2016 - 2017

Du 1er avril 2016 au 15 mars 2017, les membres 
du Comité Exécutif de l’AQEI ont siégé à huit 
reprises et ce, sous la présidence de monsieur 
Hugues Généreux.

Les membres du Comité exécutif ont notamment 
discuté des sujets suivants:

Suivis des travaux
des comités

Nomination des membres du CE à titre de VP sur les 
comités de la corporation;

Révision des plans d’actions des comités et états 
d’avancement de ceux-ci;

Suivi rigoureux de l’état du Programme Reconnais-
sance.

 

Administration courante
Vérification des conciliations bancaires, résultats 
trimestriels et placements;

Préparation budgétaire 2017 avec les présidents des 
comités de la corporation;

Suivi des placements détenus par la corporation;

Réception des évaluations annuelles des employés de 
la permanence;

Suivis et appuis à la direction générale (embauches, 
départs);

Déménagement de l’AQEI.

De gauche à droite : Serge Perreault, Me Caroline Amireault (non-membre du CE), Matthieu Collin, Hugues Généreux, Steve Bastien, Jean-François Guindon, 
David Hamel
Absent sur la photo : Fernand Matthieu
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Première rangée en bas : Serge Perreault, Me Caroline Amireault (non-membre du CA), Hugues Généreux, David Hamel
Deuxième rangée : Marc Émond, Matthieu Collin, Judith Dagenais, Marie-Josée St-Onge, Jean-François Guindon, Steve Bastien
Troisième rangée : Sébastien Paquet, Stéphane Lamothe, Amélie Legros, Éric Vallières
Dernière rangée : Pierre Maisonneuve, Dominique Laliberté, Steeve Maltais
Absents sur la photo : Fernand Matthieu, Martin Vézina, Me Jean-François Dagenais

cOnseil d’Administation
2016 - 2017

Du 1er avril 2016 au 15 mars 2017, les membres 
du Conseil d’administration de l’AQEI ont 
siégé à cinq reprises et ce, sous la présidence de 
monsieur Hugues Généreux.

Les membres du Conseil d’administration ont 
notamment discuté des sujets suivants:

Suivis des travaux des 
comités

Implication soutenue aux Comités de révision du BNQ 
1809-300 et BNQ 1809-900;
Camionnage en vrac / Mémoire produit au MTMDET par 
l’AQEI;
Rencontres avec la Ville de Montréal (Cahier de charges 
administratives, devis techniques, problématiques 
ponctuelles;

Participation à plusieurs comités au CERIU;
Décret agents de signalisation;
Analyse statistiques 2e période du Programme 
Reconnaissance (1er janvier 2015 au 31 décembre 
2016);
Grande Consultation Programme Reconnaissance;
Recommandations et modifications Règlement de 
Formation Continue Obligatoire de l’AQEI;
Rencontres PDG Régie du Bâtiment et Ministre du Tra-
vail / présentation du Programme Reconnaissance;
Entente de partenariat avec l’AQTr;
Recrutement marqué région de Québec;
Refonte importante du site Internet de l’AQEI.

Administration générale
Assemblée générale annuelle (avril 2016);
Élection des membres du Comité Exécutif;
Suvi résultats trimestriels et placements;
Révision des mandats Registre des lobbyistes;
Approbation du budget annuel 2017;
Suivi adhésions et non-renouvellements;
Déménagement de l’AQEI.
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conseil d’Administration
2016-2017

Hugues Généreux
CE | Président
Généreux Construction inc.

Jean-François Guindon
CE | Vice-président
Entreprises G.N.P. inc.

Serge Perreault
CE
Systèmes Urbains inc.

Fernand Mathieu
CE | Secrétaire-Trésorier
Bertrand Mathieu ltée

Matthieu Collin
CE
Groupe Signalisation
(Signalisation de l’Estrie inc.)

Steve Bastien
CE
Environnement Routier NRJ inc.

David Hamel
CE
Soleno inc.
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Judith Dagenais
Signa + inc.

Dominique Laliberté
Bricon  (175784 Canada inc.)

Marie-Josée St-Onge
AKT Formation inc.

Sébastien Paquet
Les Constructions
de l’Amiante inc.

Amélie Legros
Les Entreprises Jallex inc.

Martin Vézina
Excavation Marcel Vézina inc.

Me Jean-François Dagenais
BCF Avocats d’affaires 
(BCF s.e.n.c.r.l.)

Pierre Maisonneuve
Les Entreprises
Charles Maisonneuve ltée

Stéphane Lamothe
Emco Corporation

Éric Vallières
Pomerleau inc.

Marc Émond
Membre honoraire

Sylvain Leclerc
Duroking Construction
(9200-2088 Québec inc.)
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organigramme de l’aqei
2016-2017
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES MEMBRES

CONSEIL D’ADMINISTRATION
(19 membres)

Présidé par M. Hugues Généreux

COMITÉ EXÉCUTIF
(7 membres)

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

COMITÉ DE VÉRIFICATION INTERNE
Agents de liaison avec les vérificateurs externes

et la direction générale

MEMBRES
SPÉCIALISÉS

MEMBRES
ASSOCIÉS
Distributeurs

Fabricants
Service

MEMBRES
HONORAIRES

DIRECTION
Événements spéciaux

RESPONSABILITÉS

Comités organisateurs
des événements
annuels

• Congrès
• Tournoi de Golf
• Grande Soirée
• Cocktail réseautage
• Dîner d’intégration 
   nouveaux membres
• Plans de visibilité 
    annuel
• Objets promotionnels

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Me Caroline Amireault

DIRECTION
Formation

DIRECTION
Communications et

Marketing
DIRECTION

Technique

RESPONSABILITÉS

Comité Formation
• Semaines Formations
• Formations
   - ponctuelles
   - en entreprise
   - en région
• Programme 
   reconnaissance
• Relève 
    entrepreneuriale

Comité SST

RESPONSABILITÉS

Comité Marketing
• Mutuelles de 
    prévention AQEI
• Assurance collective
• Cautionnement RBQ
• Référence entre 
    membres

Communications
• Site Internet AQEI
• Réseaux sociaux
• Canalisateur
• Coup de pouce entre 
    pairs

RESPONSABILITÉS

Comité Génie civil

Comité Signalisation

Suivi des dossiers
• MAMOT
• MDDELCC
• MTMDET
• RBQ
• CCQ
• CNESST
• UMQ
• FQM
• BNQ
• Plusieurs villes 
   et municipalités

Outils opérationnels
• Tablettes
• Aide-mémoire
• Rapport journalier
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Membre Régulier

Membre Spécialisé

Membre Associé | Fabricant

Membre Associé | Distributeur

Membre Associé | Service

Membre Honoraire

Légende
Membre régulier

Membre sous-traitant

Membre Fabricant

Membre distributeur

Membre Service

Honoraire

35%
mr

3%
mh

15%
ms

18%
maf

20%
mas

9%
mad

RÉPARTITION DES MEMBRES
2016

membres 2016
139 membres

1

1

1

1

1

1
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événements marquants
2016

Formations AQEI

Réunion avec le MTMDET
Retards de paiements et autres

irritants vécus par les entrepreneurs

Début des travaux du « Sous-comité de
travail / révision norme BNQ 1809-900 » 

Omnium Jean-Pierre-Rivest
Très grand nombre de cyclistes

L’AQEI commente le CCDG / MTMDET

L’AQEI produit un mémoire et une étude
économique au MTMDET / Camionnage en vrac

Recrutement intense de nouveaux
membres dans la région de Québec

Diner d’intégration des nouveaux membres AQEI

Le Conseil du Trésor réactive les travaux
du Forum d’échanges en construction / 
Coalition retards de paiements

Formations AQEI
Année record / inscriptions

Congrès AQEI
Taux record de congressistes

Grande Consultation de l’AQEI
/ Programme Reconnaissance

Lettre PDG Régie du Bâtiment du Québec
Programme Reconnaissance de l’AQEI

Grande Soirée Annuelle de l’AQEI
Très grande participation

Déménagement des bureaux de l’AQEI

Rencontre avec la Ministre Dominique Vien
Programme Reconnaissance de l’AQEI

Conférence France Beaulieu, ing. Ville de Montréal
/ Harmonisation des cahiers de charges
administratives

À la suite de pressions de l’AQEI, la CNESST reporte 
le projet d’augmenter les taux des unités de
classification pour les travailleurs en signalisation

Janvier et Février

31 mars et 1er avril

Avril

Mai

Juin

Juin

Juin

Juillet

Septembre

Septembre

Septembre

Octobre

Novembre

Novembre

Novembre

Décembre

Décembre

Janvier à Décembre
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In memoriam
Sylvain leclerc (1963 - 2016)

C’est avec une très grande tristesse qu’au début du 
mois de décembre 2016, l’AQEI apprenait le décès 
de Monsieur Sylvain Leclerc, ing., vice-président 
de Duroking Construction et membre du Conseil 
d’administration. En effet, c’est le 7 décembre que 
monsieur Leclerc a subi un anévrisme cérébral 
sévère. Son décès a été déclaré le 8 décembre à 
4h10 du matin.

Me Caroline Amireault, directrice générale de 
l’AQEI, se souvient : « Je retiendrai de lui, en pre-
mier lieu, son rire (que j’entends encore dans mes 
oreilles). Je retiendrai aussi de lui, un immense 
engagement envers l’AQEI. Il y croyait fermement. 
Il s’impliquait très activement dans le dossier du 
BNQ 1809-300 depuis plus de deux ans. Ces 
rencontres de travail nous auront permis de le 
connaitre un peu plus et surtout, de découvrir un 
homme bon, professionnel, sérieux et un excellent 
collègue de travail, apprécié de ses pairs ».

Hugues Généreux, président du Conseil d’admi-
nistration ajoutait : « En mon nom, au nom des 
administrateurs du Conseil d’administration, de 
la permanence et de tous les membres de l’AQEI, 
j’adresse mes plus sincères condoléances à son 
épouse Sylvie, ses enfants, aux membres de sa 
famille, ses amis et ses collègues de travail qui 
conserveront assurément un souvenir inoubliable 
de cet homme jovial, passionné et impliqué ».



12 AQEI
R|A 2016

a déménagé
L’AQEI

JEAN-TALON EST
MONTRÉAL  H1S 1N2

6965

déménagement et
INAUGURATION DES NOUVEAUX LOCAUX

C’est le 1er octobre 2008 que l’AQEI ouvrit ses 
bureaux en bordure du boulevard Métropolitain Est 
à Montréal.

Avec les années et l’accroissement de l’équipe à  
la permanence, les bureaux sont devenus quelque 
peu exigus. Comme le bail venait à échéance, les 
administrateurs ont préféré ne pas le renouveler 
et ont mandaté la directrice générale pour que des 
nouveaux locaux, plus vastes et plus fonctionnels, 
soient dénichés.

Quelques administrateurs et membres de l’AQEI 
se sont portés volontaires pour venir en aide à la 
directrice générale et ensemble, ils ont rapidement 
entamé les recherches pour de nouveaux locaux. 

Quelques visites, consultations de plans et de 
multiples échanges de courriels et téléphones ont 
permis à cette équipe de dénicher l’endroit idéal 
où l’AQEI pourra évoluer au cours des prochaines 
années.

Situés à seulement quelques kilomètres au sud 
des anciens bureaux, les nouveaux locaux de 
l’AQEI sont positionnés à l’intersection de la voie 
de service sud du boulevard Métropolitain et de la 
rue des Halles d’Anjou. 

L’équipe de la permanence, dévouée et fébrile, a 
rapidement préparé les boites de déménagements 
qui se sont remplies, déménagées et vidées dans 
les nouveaux locaux pendant le dernier week-end 
de septembre. 

NOUVEAU BUREAU
3 500 pi.ca
2 salles de conférence
(32 personnes / 10 personnes)
7 bureaux fermés, dont certains 
peuvent servir de bureaux satellites
(wi-fi) pour les membres « voyageurs »
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  Pour mieux vous SERVIR

6965, rue Jean-Talon Est
Montréal | Québec
H1S 1N2
www.aqei.cc
Tél.    514.324.2734
Téléc. 514.324.3334

autoroute 40
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autoroute 25

Le 1er octobre, retrouvez-nous au 

rez-de-chaussée de la Caisse 

Desjardins de Mercier-Rosemont 

située au :

déménage
L’AQEI

L’adresse civique officiel le de 

l ’AQEI n’est pas encore disponible, 

nous vous la communiquerons dès 

que possible. Nous conservons le 

même numéro de téléphone.

 

Surveil lez l ’annonce prochaine de 

l ’ inauguration de notre nouveau 

local ,  plus vaste et toujours faci le 

d’accès!

www.aqei.cc

6955, JEAN-TALON EST
MONTRÉAL

Le 1er octobre, retrouvez-nous au 

rez-de-chaussée de la Caisse 

Desjardins de Mercier-Rosemont 

située au :

déménage
L’AQEI

L’adresse civique officiel le de 

l ’AQEI n’est pas encore disponible, 

nous vous la communiquerons dès 

que possible. Nous conservons le 

même numéro de téléphone.

 

Surveil lez l ’annonce prochaine de 

l ’ inauguration de notre nouveau 

local ,  plus vaste et toujours faci le 

d’accès!

www.aqei.cc

6955, JEAN-TALON EST
MONTRÉAL

déménage
L’AQEI

C’est le 1er décembre 2016, que les administrateurs et toute l’équipe de l’AQEI recevaient les membres de 
l’AQEI et les invitaient à visiter leur nouveau chez eux. Traditionnelle coupe du ruban lors de l’inauguration !
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VÉRIFICATION INTERNE
Le Comité de Vérification Interne (CVI) porte la 
majorité de son attention sur l’optimisation de la 
gouvernance et des finances de l’association.

cOalition
retards de paiement
La Coalition souhaite que les entrepreneurs 
soient payés dans un délai raisonnable de 30 
jours pour les travaux qu’ils ont dûment exécutés 
et pour lesquels ils ont engagé des dépenses.

gÉNIE CIVIL
Le Comité Génie Civil (CGC) a pour mission de 
promouvoir, défendre et protéger les intérêts des 
membres en commentant les projets de loi, règle-
ments, normes et documents administratifs. Les 
membres du CGC représentent les membres de 
l’AQEI lors de rencontres avec différents minis-
tères, organismes, municipalités, donneurs d’ou-
vrages et compagnies de cautionnement.

signalisation
Le Comité Signalisation (CS) a pour mission de 
promouvoir, défendre et protéger les intérêts des 
membres œuvrant dans l’industrie de la signali-
sation sur les chantiers routiers du Québec. Les 
membres du CS commentent les décrets, les rè-
glements et normes afin de faire avancer les dos-
siers auprès des différents intervenants tels que 
ministères, organismes et donneurs d’ouvrages 
ainsi que la Commission des Normes, de l’Équité, 
de la Santé et de la Sécurité du Travail (CNESST).

MANDATS DES COMITÉS DE TRAVAIL
AQEI 2016

formation
Le Comité Formation (CF) est responsable du Pro-
gramme Reconnaissance de l’AQEI. Le CF voit à 
l’organisation de formations directement reliées 
au travail des entrepreneurs en infrastructure. Il 
développe et organise notamment les « Forma-
tions AQEI », pour répondre aux besoins des entre-
preneurs et de leurs employés, ce qui assure un 
choix diversifié et une programmation de qualité.

sANTÉ et sÉCURITÉ au 
TRAVAIL
Les membres du Comité Santé et Sécurité au 
Travail (C-SST) se réunissent dans le but d’éla-
borer des solutions aux problématiques com-
munes rencontrées en génie civil municipal et en 
signalisation.  Ils travaillent à maintenir et priori-
ser la santé et le bien-être des travailleurs et à 
standardiser les méthodes de travail au sein des 
membres.

Communications et
Marketing
Le mandat du Comité Communications et Mar-
keting (CCM) est de s’assurer de la qualité et 
de la quantité des informations transmises aux 
membres de l’AQEI, de maintenir et d’accroître 
le nombre de membres à l’AQEI et d’augmenter 
la visibilité et la notoriété de l’Association. Pour 
ce faire, le CCM chapeaute les activités de recru-
tement et de réseautage, notamment le Congrès 
annuel, l’Omnium Jean-Pierre-Rivest et la Grande 
Soirée Annuelle.
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Président du comité
Pierre-Olivier Verdon, Solmatech inc.

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membres
Guillaume Dufort-Lemay, Systèmes Urbains inc.
Fernand Mathieu, Bertrand Mathieu ltée

Invités
Mario Rubano, Rubano Scalia, inc.
Gianni Cecere, Rubano Scalia, inc.

AQEI
Nadia Forest, Coordonnatrice à la comptablité	
Caroline Amireault, Directrice Générale 

En plus des dossiers et mandats traités particuliè-
rement en 2016, les membres du CVI continuent 
de recevoir et revoir en temps opportun les princi-
paux documents financiers de la gestion courante 
de l’AQEI (relevés mensuels et conciliations ban-
caires, chèques et relevés de cartes de crédit).

En 2016, le mandat du CVI a principalement porté 
sur :

COMITÉ DE VÉRIFICATION INTERNE

la vigie des politiques comptables et d’approvisionne-
ment de l’association;

la nomination de la firme d’experts-comptables 
externes et la formulation de leur mandat; 

la révision et l’approbation des états financiers 
annuels de l’association;

la revue des principaux risques inhérents aux opéra-
tions d’un OBNL;

tout autre mandat déterminé par le Conseil d’adminis-
tration concernant les affaires financières et adminis-
tratives de l’association;

la gestion des placements détenus par l’AQEI et la 
vérification des fluctuations;

la vérification des impacts financiers sur la disposition 
de certains biens de la corporation dans le cadre du 
déménagement;

la vérification des budgets reliés aux dépenses de 
déménagement;

l’assujettissement de la politique de capitalisation des 
immobilisations à certains achats effectués en 2016.
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ACQ
Me Karine Devoyault

ACRGTQ
Me Émilie Truchon

APCHQ
François Bernier, Directeur service économique et
affaires publiques

AQEI (Représentante RCAESICQ)
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

CEGQ
Luc Martin, Vice-président exécutif

CMEQ
Me Julie Sénécal, Directrice générale adjointe aux affaires
juridiques et secrétaire générale

CMMTQ
Me Steve Boulanger, Directeur général adjoint

FQAESC
Marc Bilodeau, Président

À la fin de l’année 2015, la Coalition contre les re-
tards de paiement dans la construction (ci-après la 
Coalition) accueillait favorablement la recomman-
dation #15 du Rapport de la Commission Char-
bonneau dans laquelle, les commissaires recom-
mandaient au gouvernement

Dès janvier 2016, le Conseil du Trésor a donc 
réactivé les travaux du Forum d’échanges sur les 
contrats des organismes publics dans le domaine 
de la construction (ci-après le Forum). Lors de 
cette rencontre, plus d’une vingtaine d’organismes 
gouvernementaux, ministères et associations en 
construction étaient présents, dont l’AQEI. Dès 
lors, les représentants du Conseil du Trésor y ont 
évoqué l’horizon du printemps 2017 pour mettre 
en œuvre la recommandation #15 de la CEIC.

Le 30 novembre 2016, le Forum a été convoqué à 
nouveau par le Conseil du Trésor afin de présenter 
aux membres de la Coalition et à d’autres orga-
nismes du milieu de la construction, les étapes 
à venir. De cette présentation, les membres de la 
Coalition en ont compris qu’un « Comité de tra-
vail pour contrer les retards de paiements » sera 
mis en place sous peu par le Conseil du Trésor. Ce 
comité de travail examinera les éléments prélimi-
naires suivants :

« d’adopter des dispositions législatives ou réglementaires 
afin de proposer, dans le cadre d’un contrat principal et de 
sous-traitance, une norme sur les délais de production des 
décomptes progressifs et des paiements afin de diminuer 
l’emprise des surveillants de chantiers et des donneurs 
d’ordre publics sur les entreprises œuvrant dans l’indus-
trie de la construction ainsi que la possible infiltration du 
crime organisé ».

COALITION RETARDS DE PAIEMENT

Calendrier obligatoire des paiements;

Mécanisme d’informations (de manière à ce que les 
sous-traitants sachent si l’entrepreneur général a été 
payé);

Harmonisation des pratiques;

Projets pilotes (avec le MTMDET);

Échanges avec d’autres juridictions.
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Au début décembre 2016, à la suite de la tenue 
de ce Forum, la Coalition adressait une correspon-
dance au Conseil du Trésor pour transmettre ses 
commentaires et partager certains éléments. Évi-
demment, la Coalition accueillait favorablement la 
création d’un Comité de travail, tout en précisant 
qu’elle souhaitait que les travaux débutent le plus 
rapidement possible considérant l’urgence de la 
situation qui ne cesse de se détériorer pour les 
entrepreneurs.

La Coalition soumettait respectueusement au 
Conseil du Trésor que toutes les pistes de solution 
soumises par la Coalition devraient demeurer sur 
la table de travail, notamment les questions rela-
tives au traitement des avenants de changements, 
la libération des retenues, la suspension des tra-
vaux, la résiliation du contrat, les clauses de report 
de l’exigibilité du paiement, etc.

La Coalition insistait également pour que toute 
solution (la voie législative semble incontournable 
pour la Coalition) proposée intègre obligatoirement 
les sous-traitants qui sont au cœur de la problé-
matique.  Finalement, la Coalition réitérait que ce 
processus législatif devrait également intégrer un 
mécanisme d’arbitrage intérimaire (« adjudicator », 
intervenant décideur).

La Coalition terminait sa correspondance en réité-
rant sa volonté de travailler de façon constructive 
avec tous les intervenants au dossier afin de trou-
ver des solutions efficaces pour répondre à la pro-
blématique qui est plus que jamais criante chez les 
entrepreneurs.

Le 21 décembre 2016, le Conseil du Trésor répon-
dait à cette correspondance de la Coalition en pré-
cisant que la première rencontre du Comité de 
travail aurait lieu au début de l’année 2017.

D’ici là, le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) 
continuerait ses travaux préparatoires pour alimen-
ter le Comité de travail. L’objectif du Comité de 
travail sera de déterminer une norme sur les dé-
lais de production des décomptes progressifs et 
des paiements ainsi qu’un mécanisme d’informa-
tion sur les paiements. 

Dans cette réponse, le Conseil du Trésor rappelait 
que l’échéancier envisagé pour les livrables prévus 
(norme sur les délais de production des décomptes 
progressifs et des paiements - mécanisme d’infor-
mation sur les paiements) était toujours fixé au 
printemps 2017.
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13 avril 2016
Dépôt du projet de
loi fédéral S-224

Loi sur les paiements effectués
dans le cadre de contrats de 

construction :
Loi canadienne sur

le paiement sans délai

26 septembre 2016
Dépôt public du Rapport Reynolds

à la suite de l’ajournement
du projet de loi 69

Loi de 2013 sur les paiements
rapides en Ontario

20 janvier 2016*

30 mars 2016

29 avril 2016

29 avril 2016

26 mai 2016

3 juin 2016*

16 juin 2016

20 juin 2016

15 août 2016*

15 septembre 2016*

4 octobre 2016*

24 octobre 2016*

30 novembre 2016*

Forum d’échanges sur les 
contrats des organismes 
publics dans le domaine de la 
construction;

Ministère de la Justice;

Conseil du Trésor;

Ministère Petites et Moyennes 
entreprises;

Fédération des associations et 
corporations en construction 
du Québec (FACCQ);

Coalition Avenir Québec
François Legault et Claude Sur-
prenant;

Ordre
des Architectes du Québec;

Cabinet Ministère du Travail, 
Emploi et Solidarité Sociale;

Cabinet Ministère des Petites 
et Moyennes Entreprises, de 
l’Allégement réglementaire 
et du Développement écono-
mique régional;

Conseil du Patronat du 
Québec;

Comité de révision du
BNQ 1809-900;

Ville de Montréal;

Université Mc Gill;

Bureau de l’Inspecteur général 
de la Ville de Montréal;

Forum d’échanges sur les 
contrats des organismes 
publics dans le domaine de la 
construction.

* Rencontres auxquelles
l’AQEI a participé

quelques-unes des démarches
de la coalition en 2016
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Co-présidents du comité
Judith Aubry, Bricon (175784 Canada inc.)
Olivier Bouchard, Soleno inc.

Vice-présidents (CE)
Éric Vallières, Pomerleau inc.
Jean-François Guindon, Entreprises G.N.P. inc.

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membres
Alain Charky, Ipex inc.
Alexandre Bergevin, Environnement Routier NRJ inc.
Alvaro Peressutti, Mueller Canada Ltd
Anne-Philippe Lemaire, Excavation Loiselle inc.
Domenico Miceli, Fortera Conduite Sous Pression inc.
Isabelle Desrochers, Les Pavage Chenail inc.
Jean-François Dumas, Béton Provincial ltée
Mathieu Goggin, Entreprises G.N.P. inc.
Me Laurier Gauthier, KSA Avocats, s.e.n.c.r.l.
Me Yannick Forget, Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Michal Pawelczak, ADS Canada (Hancor of Canada inc.)
Monique Barabé, Boisclair et Fils inc.
Patrick McDonald, EJ Canada, ULC
Philippe Fischer, HOBAS Québec inc.
Renée Trachy, Texel Matériaux Techniques inc.
Rowena Patenaude, Les Systèmes Tuyaux Royal
Simon Decoste, ADS Canada (Hancor of Canada inc.)

Invités 	
Catherine Vézina, Excavation Marcel Vézina inc.
Dominique Laliberté, Bricon (175784 Canada inc.)
Frédéric Gagnon Paradis, Aménagement Urbain
(non-membre AQEI)
Luc Bherer, Construction EDGUY (non-membre AQEI)
Michel Nadeau, Ipex inc.
Pier-Hugues Gravel, Trottoir Joliette inc.
Sébastien Paquet, Les Constructions de l’Amiante inc.
Steve Cameron, Excavation Marcel Vézina inc.

comité Génie Civil

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En 2016, les membres du CGC ont tenu 3 
réunions, dont une dans la région de Québec. 
De plus, afin d’assurer l’avancement de certains 
dossiers prioritaires à l’AQEI, les membres du CGC 
ont créé plusieurs sous-comités de travail.

Par le biais du Plan d’actions CGC 2015-2018, 
élaboré par les membres du CGC, ceux-ci ont pu 
effectuer un suivi régulier de ces dossiers, tout en 
les priorisant grâce à un indicateur et ce, depuis 
2015.

Les dossiers prioritaires du CGC sont, entre autres:

Camionnage en vrac;

BNQ;

Ville de Montréal;

MTMDET;

CERIU;

MDDELCC;

Info-Excavation;

BSDQ.
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Pour consulter les solutions préconisées par l’AQEI 
au MTMDET, consulter le mémoire au www.aqei.cc.
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 Certaines clauses du Cahier des charges et devis généraux du 
MTMDET 

 …plusieurs autres inconvénients financiers 
  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Des impacts financiers négatifs importants 

 Un régime préférentiel d’embauche injuste et inéquitable  

 Un déséquilibre des forces concurrentielles 

 L’impossibilité pour l’entrepreneur d’utiliser ses propres camions 

 Des services incompatibles avec les besoins des entrepreneurs 

 L’identité des camionneurs souvent inconnue 

 Certaines clauses du Cahier des charges et devis généraux du 
MTMDET 

 …plusieurs autres inconvénients financiers 
  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Des impacts financiers négatifs importants 

 Un régime préférentiel d’embauche injuste et inéquitable  

 Un déséquilibre des forces concurrentielles 

 L’impossibilité pour l’entrepreneur d’utiliser ses propres camions 

 Des services incompatibles avec les besoins des entrepreneurs 

 L’identité des camionneurs souvent inconnue 

 Certaines clauses du Cahier des charges et devis généraux du 
MTMDET 

 …plusieurs autres inconvénients financiers 
  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Des impacts financiers négatifs importants 

 Un régime préférentiel d’embauche injuste et inéquitable  

 Un déséquilibre des forces concurrentielles 

 L’impossibilité pour l’entrepreneur d’utiliser ses propres camions 

 Des services incompatibles avec les besoins des entrepreneurs 

 L’identité des camionneurs souvent inconnue 

 Certaines clauses du Cahier des charges et devis généraux du 
MTMDET 

 …plusieurs autres inconvénients financiers 
  

Membres
Alexandra Clermont, Raymond Chabot Grant Thornton
Alexandre Bergevin, Environnement Routier NRJ inc.
Chaim Colman, Raymond Chabot Grant Thornton
Éric Vallières, Pomerleau inc.
Isabelle Desrochers, Les Pavage Chenail inc.
Jean Faucher, Construction et Pavage Portneuf inc.
Judith Aubry, Bricon  (175784 Canada inc.)
Me Jasmin Lefebvre, Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Me Marie-Catherine Ayotte, Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Nicolas Plante, Raymond Chabot Grant Thornton
Pierre Maisonneuve,
Les Entreprises Charles Maisonneuve ltée
Serge Bouchard, Raymond Bouchard Excavation inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En 2016, les membres du « Sous-comité de travail 
Camionnage en vrac » ont poursuivi leurs travaux 
avec les deux mandataires Raymond Chabot Grant 
Thornton et Miller Thompson s.e.n.c.r.l en vue de 
préparer un mémoire. 

À plusieurs reprises, les membres de ce sous- 
comité se sont rencontrés et ont effectué plusieurs 
démarches  (voir tableau des dates et démarches 
effectuées ci-contre). Après plusieurs discussions 
et à la suite d’une invitation du sous-ministre 
adjoint du MTMDET, l’AQEI déposait le 20 
septembre 2016, au Ministre Lessard, le Mémoire 
en lien avec l’encadrement législatif de l’industrie 
des services de camionnage en vrac.

comité Génie Civil | Sous-comité camionnage en vrac

À VENIR EN 2017
L’AQEI participera à la

« Table de travail » organisée par le 
Ministre Lessard du MTMDET

afin de rencontrer les intervenants 
principaux dans ce dossier.

À suivre...



21AQEI
R|A 2016

DATES RÉUNION DU SOUS-COMITÉ OU 
REPRÉSENTATIONS POLITIQUES OBJECTIF DE LA RÉUNION 

16 novembre 
2015 

Réunion du sous-comité de travail de 
l’AQEI 

Énumérer les nombreux irritants vécus par les 
membres en lien avec le camionnage en vrac et 
fixer un plan de travail. 

7 décembre 
2015 

Appel conférence du sous-comité de 
travail de l’AQEI 

Discussion sur les mandats des firmes 
Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT) et 
Miller Thompson s.e.n.c.r.l 

9 février 
2016 

Réunion du sous-comité de travail de 
l’AQEI  

Révision du sondage préliminaire de RCGT et 
du cadre juridique préliminaire de Miller 
Thompson 

11 mars 2016 Appel conférence du sous-comité de 
travail de l’AQEI Révision du sondage avec RCGT. 

31 mars 2016  Mise en ligne officielle du sondage par la firme 
RCGT. 

20 mai 2016   
 
Clôture du sondage de RCGT. 
 

8 juin 2016  Réunion du sous-comité de travail de 
l’AQEI 

 
Suivi sur le sondage élaboré par RCGT. 
 

21 juin 2016  Appel conférence du sous-comité de 
travail de l’AQEI 

 
Élaboration d’un sondage allégé avec RCGT. 
 

27 juin 2016  
Transmission de lettres au Ministre Daoust et 
Yanick Blouin du MTMDET pour obtenir des 
rencontres. 

7 juillet 2016  
Appel conférence de l’AQEI lors d’une 
réunion entre MTMDET, RECIQ, APMLQ et 
ACRGTQ 

Demande du MTMDET d’obtenir, de chaque 
association : le Plan A (scénario idéal) et le Plan 
B (scénario envisageable pour diminuer les 
irritants). 

12 juillet 2016  Réunion du sous-comité de travail de 
l’AQEI 

Révision de l’étude d’impacts économiques de 
RCGT, révision du cadre juridique reçu de Miller  
Thompson et des divers irritants des membres 
de l’AQEI. 

8 août 2016  Transmission d’un communiqué commun émis 
par  l’APLMQ, le RECIQ, l’ACRGTQ et l’AQEI. 

23 août 2016 Réunion du sous-comité de travail de 
l’AQEI 

Révision de l’étude d’impacts économiques 
RCGT et révision du projet de mémoire de 
l’AQEI. Élaboration du Plan A et des paramètres 
du Plan B de l’AQEI. 

19 septembre 
2016  

Appel conférence du sous-comité de 
travail de l’AQEI 

Finalisation du mémoire de l’AQEI incluant 
l’étude d’impacts économiques de RCGT et le 
cadre juridique de Miller Thompson.  

20 septembre 
2016  

Transmission du mémoire de l’AQEI au Ministre 
Lessard et au personnel d’encadrement du 
MTMDET. 

29 novembre 
2016 

Réunion entre le MTMDET (cabinet du 
Ministre Lessard) et l’AQEI 

Présentation du mémoire de l’AQEI au MTMDET 
et échanges sur les nombreux irritants vécus 
par les membres de l’AQEI. Discussion des 
étapes à venir du MTMDET sur ce dossier. 

13 décembre 
2016 

Appel conférence du sous-comité de 
travail de l’AQEI 

 
Suivi de la réunion entre le MTMDET et l’AQEI. 
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Président
Martin Vézina, Excavation Marcel Vézina inc.

Membres
Jean-François Guindon, Entreprises G.N.P. inc.
Judith Aubry, Bricon (175784 Canada inc.)
Mathieu Goggin, Entreprises G.N.P. inc.
Sylvain Leclerc, DUROKING Construction
(9200-2088 Québec inc.)

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En chantier depuis octobre 2014, la révision de 
la norme BNQ 1809-300 aura été, en 2016,  un 
dossier prioritaire pour l’AQEI et surtout, pour les 
membres du « Sous-comité de travail de l’AQEI 
/ Révision BNQ 1809 300 ». Encore une fois, ce 
sous-comité de travail s’est rencontré à maintes 
reprises en 2016 pour poursuivre les travaux de 
révision des différents chapitres de cette norme 
et, par la suite, transmettre au comité de révision 
officiel du BNQ, des commentaires ou des propo-
sitions de modifications et ce, pour et au nom des 
membres de l’AQEI.

Cette préparation, effectuée de façon mensuelle, 
permettait aux membres du « Sous-comité de tra-
vail de l’AQEI / Révision BNQ 1809-300 » de repré-
senter l’AQEI la semaine suivante sur le comité de 
révision officiel du BNQ (voir tableau ci-contre).

À l’hiver 2017, le BNQ tiendra une consultation 
publique du projet de norme révisée BNQ 1809-
300. Le « Sous-comité de travail de l’AQEI / Révision 
BNQ 1809-300 » effectuera alors une consultation 
auprès des membres de l’AQEI afin de colliger les 
différents commentaires des membres de l’AQEI 
sur ce projet de norme révisée.

Dossiers prioritaires du « Sous-comité de travail de 
l’AQEI / Révision BNQ 1809-300 » :

comité Génie Civil | Sous-comité BNQ 1809-300
Travaux de construction - Clauses techniques générales - Conduites d’eau potable et d’égout – Révision de la norme.

Ovalisation;

Profilomètre;

Système de retenue;

Alimentation temporaire.

À VENIR EN 2017
Surveillez vos boîtes courriels
pour obtenir les détails de la

« Consultation AQEI / Norme BNQ 
1809-300 »

22 AQEI
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SOUS-COMITÉ DE 
TRAVAIL AQEI 

COMITÉ 
DE RÉVISION 

BNQ 

REPRÉSENTANT 
AQEI 

CHAPITRES, SUJETS ET AUTRES DOCUMENTS 
RÉVISÉS PAR LE 

«SOUS-COMITÉ DE TRAVAIL DE L’AQEI» 

13 janvier 2016 18 janvier 2016 Jean-François 
Guindon 

Article 5.9 
Réseaux d’alimentation temporaire 
Article 11.5 
Mesure ou vérification de la déformation des 
conduites 

10 février 2016 
16 février 2016 
(appel conférence) 
17 février 2016 
(appel conférence) 

17 février 2016 Martin Vézina 

Article 11.5 
Mesure ou vérification de la déformation des 
conduites 
Chapitre 5 – Généralité 
Chapitre 8 – 
Livraison et manipulation des matériaux 

9 mars 2016 16 mars 2016 Judith Aubry 

Article 11.5 
Mesure ou vérification de la déformation des 
conduites 
Chapitre 5 –Généralité 
Chapitre 8 – 
Livraison et manipulation des matériaux 
Chapitre 9 – Excavation et remblayage 
Chapitre 12 – 
Paiement selon les articles de la soumission 

31 mars 2016 
Présentation 
Congrès AQEI 

 Tous 
Résumé des travaux pour l’année 2015 du 
«Sous-comité de travail de l’AQEI» aux 
membres de l’AQEI 

13 avril 2016 20 avril 2016 Martin Vézina 

Pièces courtes 
Article 11.5 
Mesure ou vérification de la déformation des 
conduites 
Chapitre 5 – Généralité 
Chapitre 12 – 
Paiement selon les articles de la soumission 

11 mai 2016 18 mai 2016 Johanna 
Gagnon Delisle 

Pièces courtes 
Chapitre 7 –  
Prélèvement et essais de matériaux 
Chapitre 9 –Excavation et remblayage 
Chapitre 10 – Installation 

8 juin 2016 15 juin 2016 Martin Vézina 

Pièces courtes 
Système de retenue 
Profondeur contre le gel 
Nouveaux produits 
Chapitre 9 –Excavation et remblayage 
Chapitre 10 – Installation 

14 septembre 2016 21 
septembre 2016 Judith Aubry 

Nouveaux produits 
Chapitre 10 – Installation 
Article 11.5 
Mesure ou vérification de la déformation des 
conduites 

12 octobre 2016 19 
octobre 2016 Matthieu Goggin 

Chapitre 10 – Installation 
Divers commentaires reçus par le BNQ 
Définition du mot « Excavation » 

8 novembre 2016 16 
novembre 2016 Sylvain Leclerc 

Divers commentaires reçus par le BNQ 
Chapitre 10 – Installation 
Chapitre 11 – Essais et critères d’acceptation 
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Président
Sylvain Leclerc, DUROKING Construction
(9200-2088 Québec inc.)

Membres
André Morin, Revay et associés
Étienne Lacombe, T.G.C. inc.
Isabelle Desrochers, Les Pavages Chenail inc.
Jean-François Guindon, Entreprises G.N.P. inc.
Me Yannick Forget, Miller Thompson s.e.n.c.r.l.
Patrice Varin, MP2B
Sonia Couture, Excavation Loiselle inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En décembre 2015, l’AQEI recevait l’invitation du 
BNQ à siéger sur le comité de révision officiel du 
BNQ pour la norme BNQ 1809-900.

À la suite d’une décision des membres du CGC, 
l’AQEI a donc interpellé ses membres pour 
connaitre leur intérêt à participer à ce comité BNQ 
et un nouveau « Sous-comité de travail de l’AQEI / 
Révision BNQ 1809-900 » a été créé.

Depuis ses débuts en mai 2016, les membres du 
« Sous-comité de travail de l’AQEI / Révision BNQ 
1809-900 » se sont réunis à maintes reprises afin 
d’examiner les différents chapitres de la norme 
ainsi que les suggestions de membres de l’AQEI 
recueillies par le biais du Canalisateur.

À la suite de leur analyse, les membres de ce sous-
comité de travail de l’AQEI ont formulé au BNQ de 
nombreux commentaires ou propositions de modi-
fications et ce, pour et au nom des membres de 
l’AQEI (voir tableau ci-contre pour les dates et les 
chapitres révisés). 

En 2017, les membres du sous-comité poursui-
vront leurs démarches de révision de la norme 
BNQ 1809-900. 

Dossiers prioritaires du « Sous-comité de travail de 
l’AQEI / Révision BNQ 1809-900 » à ce jour concer-
nant la Partie I – Avis aux soumissionnaires :

comité Génie Civil | Sous-comité BNQ 1809-900
Travaux de construction – Documents administratifs généraux - Ouvrages de génie civil / Partie I : Avis aux soumissionnaires / 
Partie II : Clauses administratives générales / Partie III : Garanties et assurances / Partie IV : Formulaires administratifs (devis 
normalisés administratifs).

États des lieux;

Qualification du soumissionnaire;

Conditions de conformité des soumissions;

Garantie de soumission;

Propriété matérielle des soumissions.

24 AQEI
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SOUS-COMITÉ DE 
TRAVAIL AQEI 

COMITÉ DE 
RÉVISION BNQ 

REPRÉSENTANT 
AQEI 

CHAPITRES, SUJETS ET AUTRES DOCUMENTS 
RÉVISÉS PAR LE 

«SOUS-COMITÉ DE TRAVAIL DE L’AQEI» 

 14 avril 2016 Sylvain Leclerc 
Début des travaux de révision de la norme 
BNQ 1809-900 et présentation du processus 
de normalisation du BNQ 

2 mai 2016 
6 mai 2016 3 juin 2016 Sylvain Leclerc 

Révision du  
processus de normalisation du BNQ 
Partie I – Avis aux soumissionnaires (tous les 
articles) 
Formulaires 1809-900/A à 1809-900/D 

13 juin 2016 21 juillet 2016 Sylvain Leclerc 
Partie 0 – Généralité (tous les articles) 
Partie I – Avis aux soumissionnaires (tous les 
articles) 

7 septembre 2016 

15  
septembre 2016  
présentation 
Coalition 

Sylvain Leclerc 
Partie I : Révision de l’action no 4 -  États des 
lieux / Qualification du soumissionnaire / 
Conditions de conformité des soumissions 

3 octobre 2016 27 octobre 2016  Sylvain Leclerc 

Partie I – Avis aux soumissionnaires (tous les 
articles) 
Partie II – Clauses administratives générales : 
Articles 1 à 3 sur l’Interprétation des 
documents, les entrepreneurs ainsi que les 
lois, applications et exemptions 

2 novembre 2016 
 
21 novembre 2016 
(appel conférence) 

1er 
décembre 2016 Sylvain Leclerc 

Partie II – Clauses administratives générales : 
Article 4 – travaux 
Partie I – Révision des actions no 5 et 7  
Qualification du soumissionnaire / Conditions 
de conformité des soumissions / Garantie de 
soumission 

20 décembre 2016 
(appel conférence)   Partie I – Élaborer l’action no 15 : propriété 

matérielle des soumissions 
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Membre
Pier-Hugues Gravel, Trottoir Joliette inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

Novembre 2015
Début des travaux du « Sous-comité de travail de 
l’AQEI »

En 2016, les travaux de révision de le norme 
BNQ 1809-500 se sont poursuivis au BNQ et les 
membres du « Sous-comité de travail de l’AQEI / 
Révision BNQ 1809-500 » se sont rencontrés à 
quelques reprises afin d’échanger sur les diffé-
rents chapitres. 

À la fin de l’année 2016, le BNQ a débuté sa pé-
riode de consultation publique sur le projet de la 
norme révisée BNQ 1809-500. 

Dossiers prioritaires du « Sous-comité de travail de 
l’AQEI / Révision BNQ 1809-500 » :

Treillis d’armature;

Produit de cure et de scellement;

Différents types de joints;

Exigences reliées au bétonnage par temps froid.

comité Génie Civil | Sous-comité BNQ 1809-500
Travaux de construction - Clauses techniques générales - Trottoirs et bordures en béton - Révision de la norme.

26 AQEI
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À VENIR EN 2017
Le comité de révision officiel du 

BNQ se réunira à pour débattre des 
différents commentaires reçus lors 
de cette consultation publique et au 

final, votera sur la norme révisée
qui sera publicisée.
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À la fin de l’année 2015, le BNQ a publié, pour 
consultations publiques, les projets des normes 
BNQ 3624-110 et 3624-120.  En avril 2016, les 
membres du CGC ont voté POUR les versions 
finales des normes BNQ 3624-110 et 3624-120. 

 

  

SOUS-COMITÉ DE 
TRAVAIL AQEI 

COMITÉ DE 
RÉVISION BNQ 

REPRÉSENTANT 
AQEI 

CHAPITRES, SUJETS ET AUTRES DOCUMENTS 
RÉVISÉS PAR LE 

«SOUS-COMITÉ DE TRAVAIL DE L’AQEI» 

 30 octobre 2015 Pier-Hugues Gravel 
Début des travaux de révision de la norme 
BNQ 1809-500 et présentation du processus 
de normalisation du BNQ 

23 novembre 2015 11 décembre 
2015 Pier-Hugues Gravel 

Article 5 – 
Exigences concernant les matériaux 
Article 6 – Travaux 
Article 12 – Accessibilité 

19 janvier 2016 
(appel conférence) 12 février 2016 Pier-Hugues Gravel Article 6 – Travaux 

13 mai 2016 
(appel conférence) 4 novembre 2016 Pier-Hugues Gravel 

Exigences reliées au bétonnage par temps 
froid 
Chapitre 11– 
Circulation piétonnière durant les travaux 

25 novembre 2016   
Dernières révision avant consultation 
publique du BNQ  
Article 6 – Travaux So
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comité Génie Civil | Participation à la révision de la norme BNQ 3624-100
Tuyaux de polyéthylène (PE) - Tuyaux semi-rigides ou flexibles pour l’évacuation des eaux de ruissèlement, le drainage des sols 
et les ponceaux - Caractéristiques et méthodes d’essais, Révision de la norme.

comité Génie Civil | Participation à la révision de la norme BNQ 3624-120
Tuyaux et raccords en polyéthylène (PE) - Tuyaux à profil ouvert à paroi intérieure lisse pour l’égout pluvial et le drainage des sols 
- Caractéristiques et méthodes d’essais, Révision de la norme.
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Cahiers des charges administratives de la Ville 
de Montréal

En 2016, l’AQEI a poursuivi les échanges dans di-
vers dossiers qui concernent la Ville de Montréal et 
ce, par le biais de lettres et de réunions :

Cahiers des charges administratives;
Arpenteur-géomètres;
Devancement heure dépôt soumission;
Devis techniques.

 

comité Génie Civil | Démarches auprès de la Ville de Montréal

mars 2016

juillet 2016

Conférence de Madame France 
Beaulieu lors du Congrès AQEI 
2016 concernant l’avance-
ment du chantier d’Harmoni-
sation des cahiers de charges 
administratives de la Ville de 
Montréal;

Conférence de Madame France 
Beaulieu organisée par l’AQEI 
afin de présenter les modifi-
cations qui seront officielle-
ment apportées aux cahiers de 
charges administratives de la 
Ville de Montréal.

FORMATIONS AQEI 2016-2017

PARTENAIRE MAJEUR PARTENAIRES RÉGULIERS

\ 33JURIDIQUE, ÉTHIQUE ET GESTION

Le BSDQ, un service à mieux 
comprendre!

L’harmonisation des cahiers de 
charges administratives de la Ville 
de Montréal

Le Bureau des Soumissions Déposées du Québec (BSDQ) est un organisme dont 
la mission est de recevoir et d’acheminer des soumissions d’entrepreneurs 
spécialisés de l’industrie de construction.  Les origines de son existence, son rôle et le 
processus de dépôt des soumissions sont souvent mal compris des divers 
intervenants impliqués dans un processus d’un appel d’offres et l’adjudication 
des contrats. De ce fait, cette formation permettra aux participants de mieux 
comprendre le processus de dépôt des soumissions et comment les règles du Code 
de soumissions trouvent application.

C’est un immense chantier qu’est celui de l’harmonisation des cahiers de 
charges administratifs pour toute la Ville de Montréal, chantier auquel la Ville de 
Montréal s’est très sérieusement afférée au cours des derniers mois. L’objectif 
derrière cette réforme titanesque étant, notamment, de faciliter l’exécution des 
travaux, réduire les litiges et rendre le marché montréalais plus attrayant pour les 
entrepreneurs. Au cours de cette présentation, le participant apprendra 
davantage quelles modifications ont déjà été introduites dans les cahiers de charges 
administratifs, ou le seront sous peu.

Formateur \

Formateur \

Daniel Paquette
(BSDQ) France Beaulieu, ing.

(Ville de Montréal)Clientèle cible \

Clientèle cible \

Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 
personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 

personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats

2 février 5 avrilMontréal \ 9h00 à 11h30 Montréal \ 8h00 à 12h00

Tarifs \ Tarifs \
M
NM

M
NM

225,00$
335,00$

75,00$
150,00$

* Limite de 32 participants

FORMATIONS AQEI 2016-2017

PARTENAIRE MAJEUR PARTENAIRES RÉGULIERS

\ 33JURIDIQUE, ÉTHIQUE ET GESTION

Le BSDQ, un service à mieux 
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L’harmonisation des cahiers de 
charges administratives de la Ville 
de Montréal

Le Bureau des Soumissions Déposées du Québec (BSDQ) est un organisme dont 
la mission est de recevoir et d’acheminer des soumissions d’entrepreneurs 
spécialisés de l’industrie de construction.  Les origines de son existence, son rôle et le 
processus de dépôt des soumissions sont souvent mal compris des divers 
intervenants impliqués dans un processus d’un appel d’offres et l’adjudication 
des contrats. De ce fait, cette formation permettra aux participants de mieux 
comprendre le processus de dépôt des soumissions et comment les règles du Code 
de soumissions trouvent application.

C’est un immense chantier qu’est celui de l’harmonisation des cahiers de 
charges administratifs pour toute la Ville de Montréal, chantier auquel la Ville de 
Montréal s’est très sérieusement afférée au cours des derniers mois. L’objectif 
derrière cette réforme titanesque étant, notamment, de faciliter l’exécution des 
travaux, réduire les litiges et rendre le marché montréalais plus attrayant pour les 
entrepreneurs. Au cours de cette présentation, le participant apprendra 
davantage quelles modifications ont déjà été introduites dans les cahiers de charges 
administratifs, ou le seront sous peu.

Formateur \

Formateur \

Daniel Paquette
(BSDQ) France Beaulieu, ing.

(Ville de Montréal)Clientèle cible \

Clientèle cible \

Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 
personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 

personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats

2 février 5 avrilMontréal \ 9h00 à 11h30 Montréal \ 8h00 à 12h00

Tarifs \ Tarifs \
M
NM

M
NM

225,00$
335,00$

75,00$
150,00$

* Limite de 32 participantsFORMATIONS AQEI 2016-2017

PARTENAIRE MAJEUR PARTENAIRES RÉGULIERS

\ 33JURIDIQUE, ÉTHIQUE ET GESTION

Le BSDQ, un service à mieux 
comprendre!

L’harmonisation des cahiers de 
charges administratives de la Ville 
de Montréal

Le Bureau des Soumissions Déposées du Québec (BSDQ) est un organisme dont 
la mission est de recevoir et d’acheminer des soumissions d’entrepreneurs 
spécialisés de l’industrie de construction.  Les origines de son existence, son rôle et le 
processus de dépôt des soumissions sont souvent mal compris des divers 
intervenants impliqués dans un processus d’un appel d’offres et l’adjudication 
des contrats. De ce fait, cette formation permettra aux participants de mieux 
comprendre le processus de dépôt des soumissions et comment les règles du Code 
de soumissions trouvent application.

C’est un immense chantier qu’est celui de l’harmonisation des cahiers de 
charges administratifs pour toute la Ville de Montréal, chantier auquel la Ville de 
Montréal s’est très sérieusement afférée au cours des derniers mois. L’objectif 
derrière cette réforme titanesque étant, notamment, de faciliter l’exécution des 
travaux, réduire les litiges et rendre le marché montréalais plus attrayant pour les 
entrepreneurs. Au cours de cette présentation, le participant apprendra 
davantage quelles modifications ont déjà été introduites dans les cahiers de charges 
administratifs, ou le seront sous peu.

Formateur \

Formateur \

Daniel Paquette
(BSDQ) France Beaulieu, ing.

(Ville de Montréal)Clientèle cible \

Clientèle cible \

Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 
personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 

personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats

2 février 5 avrilMontréal \ 9h00 à 11h30 Montréal \ 8h00 à 12h00

Tarifs \ Tarifs \
M
NM

M
NM

225,00$
335,00$

75,00$
150,00$

* Limite de 32 participants

5 avril 2017
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Printemps et été 2016 

septembre 2016

octobre 2016

Invitation de l’AQEI effectuée 
auprès des membres pour 
commenter les clauses conte-
nues dans les devis techniques 
de la Ville de Montréal et créa-
tion d’un sous-comité de travail 
de l’AQEI;

Première réunion du sous-co-
mité de travail de l’AQEI pour 
réviser l’ensemble des com-
mentaires et propositions 
de modifications reçus des 
membres de l’AQEI colligés 
dans un tableau;

Appel conférence du sous-co-
mité de travail de l’AQEI pour fi-
naliser et approuver le tableau 
colligeant les commentaires et 
propositions de modifications 
des clauses contenues dans 
les devis techniques de la Ville 
de Montréal.

Devis techniques de la Ville de Montréal

Membres
Alain Charky, Ipex inc.
Didier Girard, Sanexen Services Environnementaux inc.
Jean-Francois Guibord, DUROKING Construction
(9200-2088 Québec inc.)
Marie-France Tessier, Soleno inc.
Martin Bissonnette, Mueller Canada Ltd
Martine Bernier, Tuyauterie Canada ltée
Patrick McDonald, EJ Canada, ULC
Simon Decoste, ADS Canada (Hancor of Canada inc.)
Yves Carlos, Lécuyer & Fils ltée

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

N’hésitez pas à
contacter la permanence de l’AQEI

pour la tenir informée de vos
suggestions ou de vos
problématiques sur les

chantiers à la
Ville de Montréal !

À VENIR EN 2017
Approbation des membres du 

CGC du Tableau de propositions
de modifications des devis

techniques de la 
Ville de Montréal et transmission

à Madame France Beaulieu.
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Délais de paiement, avenants
et réclamations

Modifications au CCDG et aux Tomes

À l’été 2016, l’AQEI a effectué une consultation 
auprès de ses membres afin de recueillir les diffé-
rentes problématiques reliées aux clauses conte-
nues dans les documents contractuels du MTM-
DET et ce, autant dans le domaine des travaux 
civils que la signalisation routière des chantiers. 

À la suite de cette consultation fructueuse, les 
membres du Comité Signalisation (CS) et du Co-
mité Génie Civil (CGC) ont transmis au ministère, 
sous forme de tableaux, leurs commentaires et 
propositions d’amendements et ce, pour les docu-
ments suivants :

CCDG – Infrastructures routières – Construction et 
réparation (édition 2016);
Guide de surveillance – Travaux de construction 
(édition 2015);
Tome III – Ouvrages d’arts, chapitre 4;
Tome IV – Abords de route, chapitre 8;
Tome VII – Matériaux, chapitre 3.

comité Génie Civil | Démarches auprès du MTMDET

en 2015

avril 2016

automne 2016

Demande d’une réunion entre 
le MTMDET et l’AQEI;

Réunion entre les représen-
tants du MTMDET et de l’AQEI 
concernant les deux dossiers 
prioritaires : délais paiement et 
les avenants & le processus de 
réclamations

Lors de cette réunion, le Minis-
tère a mentionné qu’il avait 
mis en place un comité, ras-
semblant les sous-ministres 
adjoints du MTMDET afin 
d’étudier les diverses réclama-
tions transmises par les entre-
preneurs au MTMDET depuis 
2008. Ce comité proposera 
des solutions et des recom-
mandations qui seront trans-
mises au personnel des diffé-
rentes Directions Territoriales 
pour une mise en application 
provinciale;

Correspondances entre les 
représentants du MTMDET 
et l’AQEI afin d’exprimer et 
d’ajouter de l’argumentaire sur 
les diverses problématiques 
vécues par les membres de 
l’AQEI en lien avec les délais de 
paiement.

À VENIR EN 2017
L’AQEI poursuivra ses travaux
de révision des documents

contractuels du MTMDET. D’ailleurs, 
si vous êtes intéressé à

commenter les documents
contractuels du MTMDET,

contactez l’AQEI.
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comité Génie Civil | Participation à un comité du CERIU
Guide de surveillance des travaux d’infrastructures municipales

Membres
Alexandre Bergevin, Environnement Routier NRJ inc.
Anne-Philippe Lemaire, Excavation Loiselle inc.
Éric Couture, Les Pavages Chenail inc.
Pier-Hugues Gravel, Trottoir Joliette inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En juin 2016, l’AQEI a reçu une invitation de la part 
du CERIU à participer à un comité pour l’élabora-
tion du Guide de surveillance sur les travaux d’in-
frastructures municipales (GSTIM). 

À de nombreuses reprises, les représentants de 
l’AQEI ont siégé sur le comité principal et les comi-
tés techniques formés par le CERIU afin d’échan-
ger sur la surveillance des travaux.

 

 

  

DATE REPRÉSENTANT 
DE L’AQEI TYPE DE COMITÉ DESCRIPTION DES THÈMES ABORDÉS 

LORS DE LA RÉUNION 
27 septembre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle Comité principal 
CERIU 
 

Début des travaux du comité principal 
CERIU. Description de l’objectif du Guide 
de surveillance et de l’échéancier 

25 octobre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle 
et Anne-Philippe Lemaire 

Comité principal 
CERIU 

Approbation de la table des matières et 
de différents gabarits pour le Guide 

29 novembre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle 
et Anne-Philippe Lemaire 

Comité principal 
CERIU 

Révision des parties I et II : 
Partie I – Introduction (incluant le rôle 
des intervenants); 
Partie II – Planification et démarrage  

6 décembre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle 
et Éric Couture  

Comité technique 
Infrastructure de 
surface 

Activité de surveillance en lien avec les 
travaux de pavage, de trottoirs, de 
bordures, de mails et saillies 

6 décembre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle 
et Alexandre Bergevin 

Comité technique 
Travaux électriques 
et RTU 

Activité de surveillance en lien avec les 
travaux électriques (éclairage et feu de 
circulation) 

8 décembre 
2016 

Johanna Gagnon Delisle 
et Anne-Philippe Lemaire 

Comité technique 
Infrastructures 
souterraines 

Activité de surveillance en lien avec les 
travaux d’excavation, d’égouts, 
d’aqueduc et de drainage 

EN 2017
L’AQEI poursuivra son travail

actif dans ce dossier en
collaboration avec le CERIU.
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En 2016, lors des réunions du CGC, les membres 
ont soulevé différentes problématiques environne-
mentales que les entrepreneurs généraux vivent 
lors de l’exécution des travaux d’excavation et ce, 
en raison de la présence des sols contaminés et 
de leur disposition et/ou traitement. 

En avril 2016, le MDDELCC a rencontré l’AQEI et 
les intervenants concernés par la Politique sur les 
sols contaminés et ce, afin de leur présenter les 
objectifs de la nouvelle Politique, les programmes 
de subvention à venir ainsi que les stratégies à 
adopter.

Étant donné que le dossier des sols contaminés,  
soulève beaucoup d’irritants chez les membres de 
l’AQEI, les membres du CGC ont décidé de créer un 
« Sous-comité de travail AQEI  sur les sols contami-
nés » qui sera mis en place en 2017.  

avril 2016

mai 2016

juillet 2016

août 2016

octobre 2016

Participation de l’AQEI à la 
Consultation sur le projet de 
Politique sur la protection et la 
réhabilitation des sols contami-
nés du MDDELCC;

Participation de l’AQEI à la 
Consultation sur la straté-
gie québécoise de l’eau du 
MDDELCC;

Transmission d’une corres-
pondance de l’AQEI aux repré-
sentants du MDDELCC en lien 
avec la Consultation sur la stra-
tégie québécoise de l’eau du 
MDDELCC;

Transmission d’une corres-
pondance de l’AQEI aux repré-
sentants du MDDELCC en lien 
avec le Projet de loi n°102 : Loi 
modifiant la Loi sur la qualité 
de l’environnement (LQE) afin 
de moderniser le régime d’au-
torisation environnementale et 
modifiant d’autres dispositions 
législatives notamment pour 
réformer la gouvernance du 
Fonds vert;

Participation de l’AQEI à un 
diner causerie avec le Ministre 
Heurtel du MDDELCC en lien 
avec le projet de loi 102 sur la 
modernisation de la LQE.

comité Génie Civil | Démarches auprès du MDDELCC

À VENIR EN 2017
Surveillez vos boites

courriels afin d’obtenir les
détails concernant le futur

« Sous-comité de travail
AQEI / sols contaminés »
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Problématiques des membres liées
au service d’Info-Excavation

Membres
Amélie Legros, Les Entreprises Jallex inc.
Éric Vallières, Pomerleau inc.
Me Jasmin Lefebvre, Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Olivier Laurin, Environnement routier NRJ inc.
Simon Desrochers, TRJ Télécom inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

Tout au long de l’année 2016, les membres du 
CGC et de la permanence de l’AQEI ont poursuivi 
les échanges via des correspondances avec Info- 
Excavation afin d’exprimer et d’argumenter sur les 
divers irritants vécus par les membres de l’AQEI en 
lien avec les services d’Info-Excavation :

Projet de législation d’Info-Excavation 

janvier 2016

février 2016

mars 2016

juin 2016

juillet 2016

décembre 2016

Consultation sur une
législation souhaitée par Info-
Excavation organisée par l’AQEI 
pour ses membres;

Approbation des membres du 
CGC et du Conseil d’adminis-
tration de l’AQEI pour créer 
un sous-comité de travail de 
l’AQEI en lien avec le projet de 
législation souhaitée par Info- 
Excavation;

Correspondance à Info- 
Excavation à la suite de cette 
consultation pour connaitre les 
avancements de leur dossier;

Première réunion du sous- 
comité de travail de l’AQEI afin 
de discuter des grandes lignes 
d’une législation souhaitée et 
plus particulièrement, des obli-
gations des différents interve-
nants;

Correspondance à Info- 
Excavation afin de connaitre les 
avancements du dossier;

Réunion du sous-comité 
de travail de l’AQEI afin de 
poursuivre leurs travaux.

comité Génie Civil | Démarches auprès d’Info-Excavation

À VENIR EN 2017
Coup de pouce entre pairs
pour obtenir des exemples

de cas vécus de bris
de conduites souterraines.

certains propriétaires d’infrastructures souterraines 
refusent désormais d’effectuer du remarquage (frais);

le nombre élevé de demandes de localisation qui doivent 
être adressées par les entrepreneurs;

les délais du service offert par le Centre de traitement
d’Info-Excavation qui ne sont pas toujours respectés.
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Consultation ACQ sur certains guides du BSDQEn 2016, à plusieurs reprises, les membres du CGC 
ont soulevé les différentes problématiques que 
les entrepreneurs généraux vivent en lien avec le 
processus de soumission du BSDQ et son appli-
cation lors des soumissions publiques pour des 
travaux de construction en génie civil.  

Étant donné que ce dossier soulève beaucoup 
d’irritants chez les membres de l’AQEI, les membres 
du CGC ont décidé d’effectuer des démarches 
auprès de l’ACQ et du BSDQ afin d’obtenir une 
réunion.

comité Génie Civil | Démarches auprès du BSDQ et ACQ

FORMATIONS AQEI 2016-2017

PARTENAIRE MAJEUR PARTENAIRES RÉGULIERS

\ 33JURIDIQUE, ÉTHIQUE ET GESTION

Le BSDQ, un service à mieux 
comprendre!

L’harmonisation des cahiers de 
charges administratives de la Ville 
de Montréal

Le Bureau des Soumissions Déposées du Québec (BSDQ) est un organisme dont 
la mission est de recevoir et d’acheminer des soumissions d’entrepreneurs 
spécialisés de l’industrie de construction.  Les origines de son existence, son rôle et le 
processus de dépôt des soumissions sont souvent mal compris des divers 
intervenants impliqués dans un processus d’un appel d’offres et l’adjudication 
des contrats. De ce fait, cette formation permettra aux participants de mieux 
comprendre le processus de dépôt des soumissions et comment les règles du Code 
de soumissions trouvent application.

C’est un immense chantier qu’est celui de l’harmonisation des cahiers de 
charges administratifs pour toute la Ville de Montréal, chantier auquel la Ville de 
Montréal s’est très sérieusement afférée au cours des derniers mois. L’objectif 
derrière cette réforme titanesque étant, notamment, de faciliter l’exécution des 
travaux, réduire les litiges et rendre le marché montréalais plus attrayant pour les 
entrepreneurs. Au cours de cette présentation, le participant apprendra 
davantage quelles modifications ont déjà été introduites dans les cahiers de charges 
administratifs, ou le seront sous peu.

Formateur \

Formateur \

Daniel Paquette
(BSDQ) France Beaulieu, ing.

(Ville de Montréal)Clientèle cible \

Clientèle cible \

Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 
personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats Dirigeant d’entreprise, chargé de projets et toute autre 

personne impliquée dans le processus de soumission et de 
gestion des contrats

2 février 5 avrilMontréal \ 9h00 à 11h30 Montréal \ 8h00 à 12h00

Tarifs \ Tarifs \
M
NM

M
NM

225,00$
335,00$

75,00$
150,00$

* Limite de 32 participants
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À VENIR EN 2017
Réunion avec le BSDQ et l’ACQ afin 

d’échanger sur l’application du
système de soumission BSDQ

versus le domaine du génie civil.

septembre 2016

novembre 2016

Invitation de l’ACQ transmise 
à l’AQEI pour participer à une 
consultation sur certains 
guides prescrivant l’étendue 
des travaux  assujettis par le 
BSDQ;

Transmission d’une correspon-
dance à l’ACQ en réponse à la 
consultation et mentionnant 
l’intérêt de l’AQEI à rencontrer 
l’ACQ et le BSDQ.
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Président
Robert Leblanc, Hayes Communications inc.

Vice-président (CE)
Matthieu Collin, Groupe Signalisation
(Signalisation de l’Estrie inc.)

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membres
Alain Deschenes, Signalisation Inter-lignes
Dominic Beauchesne, Signalisation 2020
Éric Borsellino, AKT Formation inc.
Judith Dagenais, Signa + inc.
Luc Simard, Groupe de sécurité Garda s.e.n.c.
Martin Gilbert, Logic-Or
Patrick Bernier, ADS Signalisation inc.
Serge Daignault, Entreprise Artec
Stephen Leonard, Signa Plus Québec inc.
Rémy Bédard, Barrière QMB inc.
Véronique Sinclair-Desgagné, Signalisation des Cantons
Yannick Vigeant, Signalisation de Montréal inc.

Invités
Christine Fay, Groupe SMG inc.
France Émond, Signalisation de Montréal inc.
Francis Desgagnés, Teltech Télécommunications inc.
Jean-Francois Guindon, Entreprises G.N.P. inc.
Maxime Heon, Signalisation des Cantons
Me Jean-Francois Dagenais, BCF Avocats d’affaires 
(BCF s.e.n.c.r.l.)
Patrice Martel, Signalisation de Montréal inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En 2016, les membres du CS ont tenu 3 réunions 
ainsi que 3 appels conférences afin de s’assurer 
de l’avancement de certains dossiers prioritaires 
et ont créé plusieurs sous-comités de travail. 
Parmi les membres du CS, certains ont également 
participé à des réunions avec des intervenants de 
leur industrie.

Par le biais du Plan d’actions CS 2015-2018 
élaboré par les membres du CS, ceux-ci ont pu 
effectuer un suivi régulier de ces dossiers, tout en 
les priorisant grâce à un indicateur et ce, depuis 
2015. 

COMITÉ SIGNALISATION



36 AQEI
R|A 2016

COMITÉ SIGNALISATION | Démarches auprès de la CNESST

Unité de classification

Méthodes de travail

novembre 2015

avril 2015

février 2016

novembre 2015

mars 2016

juin 2016

mai 2016

juillet 2016

août 2016

août 2016

Réunion avec les repré-
sentants du Service de 
l’expertise en classifica-
tion de la CNESST pour 
échanger sur leurs inten-
tions de transférer les 
activités de signalisation 
dans une autre unité de 
classification.

Participation d’un repré-
sentant AQEI à un comité 
de la CNESST pour l’éla-
boration d’un guide de 
pose et d’enlèvement 
des dispositifs de signa-
lisation.

Correspondance trans-
mise à l’adjoint du Vice-
Président des finances 
de la CNESST pour ajou-
ter un argumentaire au 
mémoire de l’ASCQ / 
AQEI concernant les uni-
tés de classification (mé-
moire daté d’avril 2015) 
et réitérer l’opposition 
des membres de l’AQEI.

Suivi auprès de la 
CNESST afin d’obtenir 
une copie à jour du guide 
et le commenter.

Réunion avec les repré-
sentants du Service de 
l’expertise en classifi-
cation de la CNESST 
présentant la nouvelle 
recommandation que 
ceux-ci souhaitent faire 
adopter par la CNESST 
pour l’application en jan-
vier 2017 : création d’une 
nouvelle unité de classi-
fication unique aux acti-
vités des entreprises en 
signalisation.

Réception du Guide d’in-
formations (version 6) de 
la CNESST pour obtenir 
commentaires de l’AQEI.

Suivi avec une représen-
tante de la CNESST pour 
connaitre la décision offi-
cielle du Conseil d’admi-
nistration de la CNESST.

Réception du Guide d’in-
formations (version 10) 
de la CNESST ainsi que le 
détail des modifications 
apportées entre les deux 
versions. Révision du 
Guide lors d’un Comité 
Signalisation.

Correspondance de 
l’AQEI transmise à la Pré-
sidente / Directrice Géné-
rale de la CNESST pour 
réitérer l’opposition de 
l’AQEI face à cette nou-
velle recommandation et 
éviter l’approbation de 
celle-ci lors d’un Conseil 
d’administration.

Appel conférence des 
membres du CS pour 
commenter le guide inti-
tulé : Guide d’information 
/ Manutention sécuritaire 
des dispositifs de signali-
sation lors de travaux rou-
tiers.

Transmission officielle 
des commentaires de 
l’AQEI à la CNESST.
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septembre 2016 novembre 2016

septembre 2016

octobre
novembre
décembre 2016 décembre 2016

Réception d’une lettre de 
la CNESST concernant 
la décision pour les uni-
tés de classification et la 
demande de subvention.

Échanges avec la CNESST 
et transmission officielle 
des commentaires de 
l’AQEI sur le Guide d’infor-
mations (version 10) de 
la CNESST.

Réunion avec des repré-
sentants de l’AQEI avec la 
Ministre Vien du MTESS 
au sujet des impacts de 
la création d’une unité de 
classifications pour les 
entreprises en signalisa-
tion et de l’importance 
de subventions pour la 
formation en SST.

Suivis auprès de la 
CNESST pour obtenir 
une dernière version du 
Guide afin de commenter 
celle-ci avant sa publica-
tion officielle.

Réception de la version 
finale du Guide d’infor-
mations de la CNESST 
publié et échanges avec 
la CNESST concernant 
version finale du Guide.

À VENIR EN 2017
Les membres du CS continueront 
d’être actifs dans ce dossier afin

de diminuer les impacts des
changements des unités de

classification.

À VENIR EN 2017
Les membres du CS commenteront

la version finale du guide de la 
CNESST et poursuivront leurs

démarches auprès de la CNESST.
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COMITÉ SIGNALISATION
Décret sur l’industrie de la signalisation sur les chantiers routiers du Québec

Échanges avec le MTESS

Démarches pour la gestion du nouveau décret par un Comité Paritaire existant

Échanges avec les représentants syndicaux

À la suite d’une réunion avec le MTESS, 
l’AQEI a transmis un sondage à tous les 
membres réguliers (entrepreneurs géné-
raux) afin de connaitre l’opinion de ceux-ci 
face au projet de Décret sur l’industrie de 
la signalisation des chantiers routiers du 
Québec.

L’AQEI rencontre la Directrice 
Générale de l’Association des 
directeurs généraux des co-
mités paritaires du Québec.

Échange entre la partie patro-
nale (AQEI) et la partie syn-
dicale pour l’avancement du 
dossier du décret.

L’AQEI transmet une lettre aux représen-
tants du MTESS afin de les informer du ré-
sultat du sondage colligeant les opinions 
des entrepreneurs généraux membres de 
l’AQEI face au nouveau décret.

L’AQEI rencontre deux comi-
tés paritaires existants dans 
le but d’échanger sur la ges-
tion du nouveau décret et 
connaitre leur intérêt.

Échange entre la partie patro-
nale (AQEI) et la partie syndi-
cale pour réviser le projet de 
décret paru en avril 2015 à la 
Gazette Officielle du Québec. 

L’AQEI informe le MTESS de ses démarches 
avec les comités paritaires existants et les 
questionne afin de comprendre le méca-
nisme de transfert entre un décret exis-
tant à un nouveau.

L’AQEI (partie patronale) et la 
partie syndicale rencontrent 
un des comités paritaires 
existants afin d’échanger sur 
la gestion du nouveau décret.

Échanges entre l’AQEI et la 
partie syndicale pour l’avan-
cement du dossier du décret.

L’AQEI poursuit les échanges 
avec un des comités pari-
taires existants en collabora-
tion avec la partie syndicale.

Échanges entre l’AQEI et la 
partie syndicale concernant 
l’entente de services reçue 
d’un comité paritaire exis-
tante pour la gestion du futur 
décret. 

janvier 2016

avril 2016

2015

mars 2016

juin 2016

février 2016

avril 2016

août 2016

mai 2016

mai 2016

octobre 2016

Membres
Robert Leblanc, Hayes Communications inc.

Judith Dagenais, Signa + inc.
Matthieu Collin (CE), Groupe Signalisation

(Signalisation de l’Estrie  inc.)
Luc Simard, Groupe de sécurité Garda s.e.n.c.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle, Coordonnatrice Technique

Me Caroline Amireault, Directrice Générale 
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L’AQEI poursuit ses dé-
marches auprès des deux 
comités paritaires existants 
en collaboration avec la par-
tie syndicale.

Poursuite des échanges entre 
l’AQEI et la partie syndicale 
concernant l’entente de ser-
vices reçue d’un comité pari-
taire existante pour la gestion 
du futur décret.

L’AQEI contacte un représentant du 
MTESS pour effectuer un suivi sur l’avan-
cement du dossier.

L’AQEI et la partie syndicale 
reçoivent une entente de 
service d’un comité paritaire 
souhaitant gérer le nouveau 
décret.

L’AQEI et la partie syndicale 
poursuivent la révision du 
projet de décret et échangent 
sur certains aspects couverts 
par le futur décret.

L’AQEI et la partie syndicale 
rencontrent le comité pari-
taire afin d’échanger ce der-
nier sur l’entente de service 
reçue et discuter de l’applica-
tion du nouveau décret.

octobre 2016

août 2016

novembre 2016

octobre 2016

décembre 2016

novembre 2016

À VENIR EN 2017
L’AQEI transmettra le projet de

décret révisé entre les membres
du CS et la partie syndicale.

De plus, elle poursuivra
les échanges avec le MTESS
afin d’assurer une mise en
vigueur en janvier 2018.

À VENIR EN 2017
L’AQEI et la partie syndicale
poursuivront leurs échanges

avec le comité paritaire
et ce, d’en l’éventualité
où l’entente de service

sera signée.

À VENIR EN 2017
Les deux parties poursuivront

leurs échanges dans le but
de s’entendre sur le

futur décret. 
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COMITÉ SIGNALISATION | Sous-comité MTMDET

Modifications au CCDG et aux Tomes

À l’été 2016, l’AQEI a effectué une consultation 
auprès de ses membres afin de recueillir les diffé-
rentes problématiques reliées aux clauses conte-
nues dans les documents contractuels du MTM-
DET et ce, autant dans le domaine des travaux 
civils que la signalisation routière des chantiers. 

En mai 2016, l’AQEI reçoit une correspondance de 
la part du MTMDET avec une note d’information 
technique concernant l’utilisation des repères vi-
suels sur les chantiers routiers du Ministère. 

À la lecture de cette note d’information technique, 
les membres du CS ont transmis au ministère, 
sous forme de tableaux, les commentaires et pro-
positions d’amendements, incluant leur point de 
vue face à cette note d’information technique.

Les documents suivants ont été commentés et 
transmis au MTMDET grâce à la participation des 
membres du CS de l’AQEI :

AQTr

En 2016, un membre du Comité Signalisation de 
l’AQEI continue de siéger et de représenter l’AQEI 
lors des réunions organisées par l’AQTr dans le 
cadre de la refonte des formations Signalisation 
de chantiers routiers (STC-101) et Gestion des im-
pacts des travaux routiers sur la circulation (STC-
201).CCDG – Infrastructures routières – Construction et 

réparation (édition 2016);

Tome V – Signalisation routière, chapitres 1 et 4.

À VENIR EN 2017
L’AQEI poursuivra ses

travaux de révision des documents 
contractuels du MTMDET. D’ailleurs, 

si vous êtes intéressées à
commenter les documents
contractuels du MTMDET,

contactez l’AQEI.
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COMITÉ FORMATION

Président
Me Jean-Francois Dagenais, BCF Avocats d’affaires 
(BCF s.e.n.c.r.l.)

Vice-président
Steve Bastien, Environnement Routier NRJ inc.

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membres  
Édith Montplaisir	, Béton mobile St-Alphonse inc.
(Béton MSA inc.)
Eric Borselino, AKT Formation inc.
Karoline Ravn, Systèmes Urbains inc.
Marie-Josée St-Onge, AKT Formation inc.
Marie-Pier Goulet, Entreprises G.N.P. inc.
Philippe Fischer, HOBAS Québec inc.
Stéphane Fioretti, Les Équipements d’Arpentage Cansel inc.
Yohann Aubé, Gestess inc.

Invités
Amélie Legros, Les Entreprises Jallex inc.
Dominique Laliberté, Bricon (175784 Canada inc.)
Martin Vézina, Excavation Marcel Vézina inc.
Matthieu Collin, Groupe Signalisation
(Signalisation de l’Estrie inc.)
Robert Leblanc, Hayes Communications inc.
Serge Perreault, Systèmes Urbains inc.
Sylvain Leclerc, DUROKING Construction 
(9200-2088 Québec inc.)

AQEI
Joannie Verreault-Laprise, Coordonnatrice Formation
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En 2016, le Comité Formation s’est réuni à 3 
reprises.  Les travaux du Comité Formation 
ont principalement porté sur le Programme 
Reconnaissance de l’AQEI. En effet, c’est au 
31 décembre 2016, que s’est terminée la 
deuxième période de référence du Règlement 
de Formation continue obligatoire (RFCO) et ce, 
pour les membres AQEI qui y sont assujettis.
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Programme Reconnaissance

Souhaitant s’assurer de la pérennité du PR, les 
administrateurs de la corporation ont demandé 
au Comité Formation d’organiser une Grande 
Consultation des membres visés par le RFCO, 
ce qui fut fait le 1er juin 2016. Près d’une tren-
taine de personnes étaient présentes alors que 
d’autres membres avaient choisi de transmettre 
leurs commentaires par courriel. 

Un bref retour historique de l’entrée en vigueur 
du RFCO fut présenté avant d’entamer la partie 
consultation.  Voici les questions qui furent adres-
sées aux participants :

Quels sont les avantages du Programme Reconnais-
sance?

Quels sont les irritants du Programme Reconnais-
sance?

Quels seraient les avantages et les inconvénients à ce 
que l’AQEI reconnaisse des formations suivies auprès 
de formateurs externes?

Comment qualifieriez-vous l’offre de services de forma-
tion de l’AQEI?

Dans un «PR/version améliorée», quel type de recon-
naissance souhaiteriez-vous qu’un « membre AQEI/
PR » obtienne de la part des donneurs d’ouvrages (ou 
autres) ?

Suggestions, Commentaires, propositions d’amende-
ments?

Forts des commentaires et suggestions colligés, 
les membres du Comité Formation ont adressé 
des recommandations au Conseil d’adminis-
tration pour que des modifications mineures et 
majeures soient apportées au RFCO.  Ces recom-
mandations de modifications seront présentées 
lors de l’Assemblée générale annuelle de l’AQEI, 
le 16 mars 2017.  

2015-2016
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Le 14 novembre 2016, l’AQEI rencontrait madame Domi-
nique Vien, Ministre du Travail pour lui présenter son Pro-
gramme Reconnaissance. La Ministre soulignait le fait que 
ce sont les entrepreneurs eux-mêmes qui se sont pris en 
charge et qui se sont imposés eux-mêmes des heures de 
formation continue obligatoire. 

C’est le 24 mai 2016 que l’AQEI rencontrait monsieur 
Stéphane Labrie, le président-directeur-général de la 
RBQ pour lui présenter son Programme Reconnaissance. 
Rien de mieux que la lettre ci-dessous pour résumer cette 
rencontre.

RENCONTRES À LA RÉGIE DU BÂTIMENT
et LE MINISTÈRE DU TRAVAIL
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En septembre 2016, l’AQEI a participé aux consul-
tations de la Régie du Bâtiment du Québec sur la 
validation de la qualification des entrepreneurs 
en construction dont les principaux sujets étaient 
les suivants :

La validation de la qualification professionnelle;

Le répondant de l’Annexe I pour le domaine ETC [En-
trepreneur général ou Constructeur-propriétaire géné-
ral];

Le répondant de l’Annexe II pour le domaine ETC 
[Entrepreneur spécialisé ou Constructeur-propriétaire 
spécialisé]; 

Le répondant de l’Annexe II pour le domaine ETC 
[Entrepreneur spécialisé ou Constructeur-propriétaire 
spécialisé]; 

La qualification du répondant en gestion de projets et 
de chantiers;

La gestion de la sécurité sur les chantiers de
construction;

La qualification du répondant en administration;

La création d’une sous-catégorie de licence pour de 
petits entrepreneurs travaillant sans employés et qui 
exécutent des travaux à risques moins élevés;

La formation sur les obligations légales du répondant;

La formation continue.

L’AQEI a donc été invitée, par la RBQ, à participer 
à deux journées d’échanges et de discussions 
sur les sujets ci-haut mentionnés.  À la suite de 
ces échanges et en réponse aux questionne-
ments de la RBQ, l’AQEI a produit un mémoire à 
la RBQ, pour et au nom de ses membres.  À la 
fin décembre 2016, la Direction de la qualifica-
tion et de la formation (DQF) de la RBQ informait 
l’AQEI qu’elle avait maintenant terminé la compi-
lation des 2 200 données tirées des documents 
de consultation reçus à la suite des tables rondes 
de l’automne dernier.  Du même souffle, la DQF 
mentionnait que lorsque la Régie du bâtiment du 
Québec sera en mesure d’annoncer ses princi-
pales orientations, une invitation sera transmise 
à l’AQEI afin que la RBQ puisse lui présenter l’en-
semble des résultats.

Association Québécoise des Transports (AQTr)

En 2016, l’AQTr et l’AQEI ont convenu d’un 
accord de partenariat pour que les membres 
AQEI puissent s’inscrire, à des tarifs réduits, aux 
formations de l’AQTr.  Les deux associations ont 
également convenu que certaines formations qui 
seraient suivies par les membres AQEI à l’AQTr 
pourraient être reconnues par l’AQEI et ce, en 
vertu de son Règlement de Formation Continue 
obligatoire.  Finalement, les deux associations 
ont convenu de diffuser mutuellement leurs 
programmations de formations à leurs membres 
respectifs.
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  FORMATIONS AQEI 2016-2017www.aqei.cc

TECHNIQUE

JURIDIQUE
ÉTHIQUE
GESTION

PRÉVENTION ET SST

PARTENAIRES RÉGULIERSPARTENAIRE MAJEUR

  FORMATIONS AQEI 2016-2017www.aqei.cc

TECHNIQUE

JURIDIQUE
ÉTHIQUE
GESTION

PRÉVENTION ET SST

PARTENAIRES RÉGULIERSPARTENAIRE MAJEUR

Formations AQEI 2016
14 novembre au 25 novembre 2016

Formations AQEI 2017
30 janvier au 28 février 2017

Au besoin et en sus de son programme habituel 
de formations, l’AQEI se dit très ouverte à person-
naliser et à structurer des formations sur mesure, 
répondant aux demandes de la majorité de ses 
membres.

FORMATIONS
2016

877
inscriptions pour l’année 2016

18
formations en entreprise

72
formations offertes au Calendrier Formations 
AQEI 2016

2016

En tout temps 
vous souhaitez tenir une

formation dans votre entreprise, 
personnalisée pour

les besoins de vos employés, 
contactez l’AQEI,

il nous fera plaisir de vous 
accompagner.
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COMITÉ SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Président
Sébastien Paquet, Les Constructions de l’Amiante inc.

Vice-présidente
Valérie Laplante, Excavation Civilpro inc.

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membre
Alain Laramée, Bricon  (175784 Canada inc.)
Eric Borsellino, AKT Formation inc.
Éric Méthot, Pomerleau inc.
Stéphane Morris, Les Entreprises Michaudville inc.
Sylvain Vachon, Réal Huot inc.
Yohann Aubé, GESTESS inc.

AQEI
Joannie Verreault-Laprise, Coordonnatrice Formation
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

À l’été 2016, un sondage fut adressé aux membres 
de l’AQEI pour connaitre leurs problématiques 
vécues en chantier.  Avec les réponses, le C-SST 
souhaitait regrouper des problématiques connexes 
pour en faire de nouveaux dossiers prioritaires à 
traiter par le C-SST.  

En consultant les réponses obtenues des membres, 
le C-SST a d’abord constaté que plus de 50% des 
répondants ont indiqué qu’à l’interne, il y a un co-
mité SST.

« Nommez un ou deux sujets qui vous ont occa-
sionné des problématiques SST sur vos chan-
tiers au cours des derniers mois? ».

Voici quelques réponses récurrentes : 

L’étançonnement / pente d’excavation;
La sécurité des signaleurs sur les chantiers;
Le port du casque de sécurité par les sous-traitants ou 
les camionneurs-artisans;
L’utilisation des scies à béton;
L’utilisation des échelles dans les tranchées;
L’entreposage de matériaux à proximité des excava-
tions;
Le port d’un harnais dans un camion en mouvement;
Les limitateurs de portée;
Les dangers d’électrocution et d’électrisation. 

« Au cours des derniers mois, quels étaient les 
questions/commentaires fréquents des ins-
pecteurs de la CNESST sur vos chantiers?».  
Voici quelques réponses : 

Extincteur près des génératrices;
Conformité des équipements des signaleurs;
Nouvelle procédure de recul.

À la suite des réponses obtenues à ce sondage, 
les membres du C-SST se sont adressés directe-
ment à certains répondants pour leur indiquer des 
informations pertinentes ou leur transmettre des 
suggestions.  Pour les autres réponses et pour les 
prochains mois à venir, les membres du C-SST ont 
décidé de s’attarder et de prioriser les dossiers sui-
vants :

Les limitateurs de portée;
L’utilisation des scies à béton;
L’utilisation des échelles dans les tranchées.
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Au cours des prochains mois, les membres du 
C-SST souhaiteraient développer, en collaboration 
avec le CCM et le CF de l’AQEI, un concept clé-en-
main pour les membres AQEI qui souhaitent tenir 
une journée de sensibilisation SST dans leur entre-
prise.

Finalement, les membres du C-SST contacteront la 
CNESST à propos des sujets suivants :

Disparité régionale dans l’interprétation et l’application 
du Code SCT;

Appareil de levage en cas d’excavation pour travaux 
d’égout et aqueduc;

Les membres du C-SST invitent tous les membres 
de l’AQEI à déléguer une personne de leur entre-
prise au sein du Comité C-SST de l’AQEI et ce, afin 
de multiplier les échanges et d’assurer l’avance-
ment de tous ces dossiers.

Institut de recherche en santé et de la sécurité du 
travail (IRSST) / Étude sur le port des masques 
P100

Dans ce dossier, les membres du C-SST ont été 
approchés par l’IRSST en avril 2015 afin de par-
ticiper à un projet de recherche sur le port des 
masques P100.  Le but de cette étude est de bien 
comprendre les contraintes physiologiques et phy-
siques associées au port de l’appareil respiratoire 
selon l’intensité du travail physique et des condi-
tions ambiantes.  

Jusqu’à maintenant, plusieurs tests pilotes ont été 
complétés pour finaliser la procédure expérimen-
tale. Les tests des volets 1 et 2  devraient avoir 
lieu à la fin août (masque 3M 6200 et cartouches 
P100 3M 2091). Au volet 3 de l’étude, l’IRSST 
effectuera des essais avec les 4 types d’APR 
proposés par les membres du comité et qui sont 
les plus utilisés dans les milieux de travail (incluant 
celui utilisé aux volets 1 et 2).

Outre le projet des masques P100, l’AQEI a égale-
ment présenté des sujets qui pourraient être trai-
tés dans les prochaines années par l’IRSST.  En 
fonction des sujets soumis, l’IRSST établira son 
« Plan quinquennal de production scientifique et 
technique 2018-2022 de l’IRSST ». 

Les poussières
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COMITÉ communications et marketing

Président
Stéphane Lamothe, Emco Corporation

Vice-président
David Hamel, Soleno inc.

Membre d’office
Hugues Généreux, Généreux Construction inc.

Membres
Daniel DiChiaro, Foraction inc.
Éric Longpré, ADS Canada (Hancor of Canada inc.)
Frédéric Bois, EJ Canada, ULC
Isabelle Proulx, Proulx Communications inc.
Julie Asselin, Texel Matériaux Techniques inc.
Marie-Josée St-Onge, AKT Formation inc.
Martin Barrette, ADS Canada (Hancor of Canada inc.)
Michel Nadeau, Ipex inc.
Pier-Hugues Gravel, Trottoir Joliette inc.

Membres «Projet Québec»
Guylaine Audet, Réal Huot inc.
Jean Prémont, Réal Huot inc.
Michel Nadeau, Ipex inc.
Robert Lajoie, Emco Corporation
Stéphane Lamothe, Emco Corporation
Sylvain Vachon, Réal Huot inc.

AQEI
Isabelle Froment, Directrice Communications et
Événements spéciaux
Me Caroline Amireault, Directrice Générale

En 2016, le CCM a tenu 2 réunions tout en s’assu-
rant de l’évolution de son plan d’action triennal et 
du respect des prévisions budgétaires attitrées à 
chacune des activités.

En 2016, le CCM s’est principalement concentré 
sur les activités de recrutement et de réseautage 
suivantes, notamment : le Congrès annuel, l’Om-
nium Jean-Pierre-Rivest, la Grande Soirée Annuelle, 
l’inauguration des nouveaux locaux de l’AQEI et le 
diner d’intégration des nouveaux membres.

Le CCM s’est également assuré de la diffusion et 
de l’intérêt des membres AQEI envers les Plans 
de visibilité annuels qui, en 2016, ont connu un 
énorme succès.

Quant aux services offerts aux membres AQEI, 
le CCM a rencontré des gestionnaires de régime 
d’assurance collective pour en sélectionner un 
qui pourra présenter une offre de services inté-
ressante aux membres AQEI. Le CCM a également 
supervisé les services offerts par GESTESS, le ges-
tionnaire des Mutuelles de Prévention AQEI, dont 
les Membres-Mutuelles étaient très satisfaits.

 

Une collection 
d’avantages
 

Promouvoir la prévention

À titre d’entrepreneur, vous êtes responsable de la 
santé et de la sécurité au travail de vos employés. De 
ce fait, la prévention est la clé du succès d’une saine 
gestion de la santé et de la sécurité de votre entre-
prise. Avec les Mutuelles de prévention AQEI, vous 
gagnez des alliés pour instaurer de saines pratiques 
et introduire un programme de prévention adapté à 
votre entreprise.

La gestion de la santé et sécurité du travail est un 
élément majeur dans le cadre de la diligence raison-
nable de l’employeur et pourra faire la di�érence en 
cas de poursuite.

Réaliser des économies

En adhérant à une mutuelle, les employeurs sont 
collectivement assurés à un taux qui tient compte de 
la performance de la mutuelle en matière de santé et 
de sécurité du travail.

Avec la mise en place de mesures de prévention qui 
viennent avec les Mutuelles de prévention AQEI, les 
entreprises participantes pourront béné�cier d’im- 
portants gains de temps et d’argent, et ce, dès la 
première année.

* La qualité de votre dossier SST vous permettra d’accéder
à des palliers d’économies avantageux. Pour connaître les taux

des Mutuelles de prévention AQEI, contactez-nous.

6

BÉNÉFICES

 Économies*

Excellence
 Économies*

Évolution
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Le CCM a également réalisé plusieurs rencontres 
avec des consultants informatiques pour effectuer 
la mise à jour du site Internet de l’AQEI et, déve-
lopper une « application Web AQEI » et ce, afin de 
permettre aux membres AQEI de suivre, en temps 
réel, l’avancement des dossiers chapeautés par 
l’AQEI.  Une façon plus moderne d’être plus près 
de nos membres.

Quant aux sous-comités (recrutement et organi-
sation des événements), ils ont tenu plusieurs 
rencontres tout au long de l’année 2016.  Notons 
particulièrement cette année, plusieurs appels 
conférences tenus afin d’organiser et de bonifier 
les rencontres de recrutement dans la région de 
Québec et ses environs.

Site Internet de l’AQEI
En 2016, les membres du CCM ont concentré leurs 
efforts sur le dossier de la refonte du site Internet 
de l’AQEI.  Quatre firmes de graphisme et de créa-
tion de sites internet ont été rencontrées.  Elles 
ont présenté leur proposition respective et l’AQEI a 
retenu les services de la firme Virtuel Graphique 
inc.

Nous avons très hâte, lors du Congrès 2017, de 
procéder au grand dévoilement de ces deux nou-
veaux outils qui, nous l’espérons, vous permettront 
de demeurer connectés à votre association.
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L’AQEI : Mobilisée et Proactive
Plus de 170 congressistes ont participé au 7e Congrès Annuel de l’AQEI qui 
s’est tenu le 31 mars et 1er avril 2016 au Hilton Lac-Leamy à Gatineau. 
Les congressistes présents ont pu entendre des conférenciers de qualité 
qui, par leurs présentations, ont permis aux dirigeants de positionner leur 
entreprise au cours des prochaines années.  Les présidents de tous les 
comités AQEI ont également fait le résumé des travaux de leur comité, 
permettant aux congressistes de réaliser les multiples efforts réalisés par 
ceux-ci. Évidemment, les membres présents ont procédé à l’élection de 
leurs administrateurs pour l’année 2016-2017. Monsieur Hugues Géné-
reux a été réélu à la présidence de la corporation et ce, pour un troisième 
mandat annuel.

L’AQEI remercie tous les partenaires de cet événement et particulière-
ment, le partenaire majeur : Soleno inc.

congrès annuel
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Valérie Bellerose
Action Construction

Infrastructure ACI inc.7E CONGRÈS ANNUEL DE L’AQEI

MERCI À NOS PARTENAIRES

Partenaire
majeur aqei.cc

Valérie Bellerose
Action Construction

Infrastructure ACI inc.7E CONGRÈS ANNUEL DE L’AQEI

MERCI À NOS PARTENAIRES

Partenaire
majeur aqei.cc
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PARTENAIRE MAJEUR

1921•2016

20 JUIN 2016 CLUB DE GOLF PINEGROVE

14e ÉDITION

O M N I U M
JEAN-PIERRE-RIVEST

MERCI  À  NOS PRÉCIEUX PARTENAIRES

C’est le 20 juin 2016, qu’a eu lieu le 14e tournoi de golf de l’AQEI!

Encore une fois, l’Omnium Jean-Pierre-Rivest s’est déroulé sous un soleil 
radieux. Ce sont plus de 164 golfeurs qui étaient prêts au départ pour 
jouer une ronde de golf des plus agréables. À ces golfeurs, ce sont ajoutés 
25 cyclistes en super forme qui ont sillonné un parcours pittoresque sur 
les routes de la Vallée-du- Richelieu.  Activité idéale pour rencontrer des 
entrepreneurs joviaux qui s’amusent et prennent l’air!
 
L’AQEI remercie tous les partenaires de cet événement et particulière-
ment, le partenaire majeur : Nortrax Québec inc.

OMNIUM
Jean-Pierre-Rivest
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GRANDE SOIRÉE
annuelle

MERCI
À NOS PARTENAIRES

1921•2016

&
www.boisclairetfils .ca           

PARTENAIRE MAJEUR DE CET ÉVÉNEMENT

Grande Soirée Annuelle sous les étoiles 
C’est le 26 octobre 2016, sous les étoiles, dans un univers unique, que 
l’AQEI a reçu en très grand nombre, une constellation de personnes clés 
de l’industrie des infrastructures. Toujours apprécié, cet événement per-
met aux personnes présentes, qu’elles soient membres ou non-membres 
de l’AQEI, d’échanger, de se rencontrer et surtout, de s’amuser, l’instant 
d’un moment.

L’AQEI remercie tous les partenaires de cet événement et particulière-
ment, le partenaire majeur, ADS Canada (Hancor of Canada inc.).
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Bienvenue
aux nouveaux membres AQEI
Le 15 décembre 2016, le Conseil d’administration ainsi que la perma-
nence rencontraient les nouveaux membres qui ont adhéré à l’AQEI en 
2016 et ce, lors d’un diner d’intégration. Ceux-ci ont pu échanger entre 
eux, en apprendre davantage sur les différents comités AQEI et leurs tra-
vaux, revoir les services qui leurs sont offerts et aussi, survoler les activi-
tés de réseautage qui leurs seront offertes au cours de l’année. 

Afin de maximiser le réseautage, les membres du Conseil d’administration 
et la permanence changeaient de table à chacun des services, permet-
tant ainsi de rencontrer toutes les personnes présentes.  Étant fort appré-
cié des participants, le CCM maintiendra cet événement pour les futurs 
membres AQEI.

DÎNER
D’INTÉGRATION
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LISTE DES SERVICES OFFERTS
AUX MEMBRES

représentations
politiques
Par la force d’une seule et même voix, l’AQEI 
effectue, pour le bénéfice de ses membres, des  
représentations politiques au niveau munici-
pal, provincial et fédéral. Ces représentations et 
interventions sont déclarées au Registre des lob-
byistes du Québec et du Canada.

Pour se faire, l’AQEI écoute et consulte ponc-
tuellement ses membres pour élaborer avec eux 
des solutions efficaces et réalisables aux situa-
tions conflictuelles qu’ils peuvent vivre quoti-
diennement. L’AQEI considère et défend les inté-
rêts de ses membres lorsqu’il s’agit de discuter 
notamment, de la forme des contrats, des appels 
d’offre, des spécifications techniques ou encore, 
par exemple, des délais de paiements.

IMPLICATIONS POSSIBLES
Comités
L’AQEI évolue grâce au travail et à l’apport des 
membres qui s’impliquent dans les différents co-
mités et sous-comités en y apportant leurs idées, 
le tout dans l’intérêt de l’industrie. Vous pourriez 
donc vous impliquer dans les comités suivants :

Comité de vérification interne;

Comité Génie civil;

Comité Signalisation;

Comité Santé et Sécurité au Travail;

Comité Formation;

Comité Communications et Marketing.

communications
Les membres AQEI reçoivent et peuvent consulter 
des informations d’actualité, notamment par les 
outils suivants : 

L’application mobile AQEI;

L’infolettre : Le Canalisateur;

Coup de pouce entre pairs;

Documentation déposée sur le site Internet de l’AQEI.

Selon les besoins de ses membres, l’AQEI peut 
notamment interpeller les ministères et orga-
nismes suivants :

Ministère des Affaires Municipales et Occupation du 
territoire (MAMOT);

Ministère du Développement Durable, Environne-
ment et Lutte contre les Changements Climatiques 
(MDDELCC);

Ministère des Transports, de la Mobilité Durable et de 
l’Électrification des Transports (MTMDET);

Secrétariat du Conseil du Trésor (Forum d’échanges 
sur les contrats des organismes publics dans le do-
maine de la construction);

Régie du Bâtiment du Québec (RBQ);

Commission de la Construction du Québec (CCQ);

Commission des Normes, de l’Équité, de la Santé et 
de la Sécurité du Travail (CNESST);

Bureau de Normalisation du Québec (BNQ);

Union des Municipalités du Québec (UMQ);

Fédération Québécoise des Municipalités (FQM);

Villes et municipalités du Québec.
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Pour connaître les services,
comités et activités de l’AQEI,

visitez notre site Internet
à l’adresse suivante.

www.aqei.cc
et téléchargez

l’application AQEI.

formations
informations
Par l’implantation de son Programme Recon-
naissance (PR) en janvier 2013, les membres 
de l’AQEI ont priorisé la formation continue de 
leur personnel et ce, tant au niveau du juridique, 
éthique, gestion, de la prévention et santé et sé-
curité au travail et finalement, de la technique.   

Afin d’en apprendre davantage à ce sujet, nous 
vous conseillons fortement de consulter les 
«Calendriers des Formations AQEI» sur le site de 
l’AQEI. Vous y constaterez que les calendriers, 
riches en quantité et en qualité, permettent aux 
entreprises d’avoir accès à des formations qui les 
concernent. 

services offerts
aux membres

Consultation gratuite (en tout ou en partie) : auprès de 
certains membres associés services de l’AQEI (dont 
notamment des juristes, comptables, fiscalistes);

Paiement du cautionnement de licence exigé par la 
Régie du Bâtiment du Québec (RBQ);

Utilisation gratuite (sur réservation et disponibilité) 
des locaux de l’AQEI, dont notamment deux salles de 
conférence qui peuvent recevoir de dix à trente-deux 
personnes;

Mutuelles de prévention exclusivement réservées aux 
membres de l’AQEI;

Programme d’assurance-collective pour les employés 
des membres de l’AQEI.

ACTIVITÉS DE
RÉSEAUTAGE
Les membres de l’AQEI sont annuellement invités 
à participer à des activités de réseautage :

Déjeuner-causerie;

Cocktail-réseautage;

Congrès;

Omnium Jean-Pierre-Rivest; 

Grande Soirée Annuelle.
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AQEI
6965, rue Jean-Talon Est
Montréal (Québec)
H1S 1N2

514.324.AQEI (2734) 1.888.434.2734

514.324.3334 www.aqei.cc

PERMANENCE

Caroline Amireault
Avocate, Directrice Générale
caroline.amireault@aqei.cc

Johanna Gagnon Delisle, ing
Coordonnatrice Technique
johanna.gagnondelisle@aqei.cc

Isabelle Froment
Directrice Communications
et Événements spéciaux
isabelle.froment@aqei.cc

Joannie Verreault-Laprise, CRIA
Coordonnatrice Formation
formation@aqei.cc

Nadia Forest
Coordonnatrice à la comptabilité
nadia.forest@aqei.cc

Tél. S.F.

Téléc. Web
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