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MOT DU PRESIDENT

Membres AQEI,

Sur la scene provinciale, les événements marquants de I'année 2012 graveront la
mémoire collective des québécois, tant par les nombreuses manifestations contre
la hausse des frais de scolarité, par le lancement des travaux de I'amphithéatre de
Québec ou encore, par le début des travaux de la Commission Charbonneau.

© Daniel Marchand

LAQEI a, quant a elle, commencé I'année 2012 avec un premier Lac-a-I'épaule qui aura permis de réviser et
de mieux recadrer sa mission et sa vision. Grace aux commentaires recueillis aupres de ses membres, 'AQEI
a élaboré sa planification stratégique triennale qui, j'en suis certain, permettra d’offrir aux membres un
produit de meilleure qualité.

Tout au cours de I'année, les rencontres se sont succédées avec le MTQ, le MDDEFP, le Ministére du Revenu,
le Conseil du trésor, la Régie du batiment du Québec, le CERIU, I'Union des municipalités du Québec, le BNQ
et j’en passe. Encore cette année, 'AQEI aura été la pour ses membres et, par toutes ses interventions, aura
acquis une reconnaissance encore plus grande auprés des instances.

Je suis sOr qu’avec 'AQEI, nos membres bénéficient d’un avantage indéniable puisqu’ils sont bien informés,
mieux formés et mieux outillés pour faire face sans cesse aux nouvelles reglementations que nous impose
notre marché.

Et cet avantage indéniable est le fruit du travail acharné de tous les membres qui s’'impliquent dans les
comités (CA, CE, CT, CF, CMR, CG Mutuelle) et de tous les membres de la permanence, a savoir, notre
directrice générale, Me Caroline Amireault, notre directrice aux communications et événements spéciaux,
Isabelle Froment, notre directrice formation, Marie-Pier Gagnon et notre dévouée adjointe administrative,
Mélissa Beaudry.

Merci a tous et a toutes pour les nombreuses réalisations complétées en 2012!

Marc Emond
Président du Conseil d’administration de 'AQEI
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Membres AQEI,

Mais que contiennent les bulles qui se retrouvent sur les en-tétes de page du rapport
annuel 20127? C’est le fruit du travail effectué par I’AQEI au cours des derniéres années.
Je vous explique ...

© Michel Lafortune

Tout comme vous pourrez le lire dans les prochaines pages de ce rapport annuel, 'AQEl a débuté I'année
2012 en réalisant son tout premier Lac-a-I"épaule. Ce temps d’arrét et de réflexion fut des plus bénéfiques
pour I’AQEI parce que, comme le disait un membre de 'AQEI : « Tout ce qui se mesure, s‘améliore ! »

Afin de pouvoir établir sa planification stratégique des trois prochaines années, 'AQEI a interrogé ses
membres pour qu’ils nomment les qualificatifs qui représentent le mieux leur association, ce qu’elle est
pour eux. Les bulles contiennent donc les réponses des membres, leur appréciation envers leur association,
les qualités de I’AQEI.

Apres plus de quatre années en poste a la direction générale, j'estime, bien personnellement, que ce Lac-
a-I'épaule 2012 aura été et demeurera un point tournant majeur du développement de I'AQEI et ce, a
plusieurs niveaux.

Premierement, les réponses des membres ont confirmé la nécessité de I'existence méme
de I'AQEI et de ses travaux. Rien de mieux pour enligner des comités ou siegent déja des
entrepreneurs, des fournisseurs et des permanents tellement dynamiques et dévoués.

Deuxiemement, les membres ont dit, haut et fort, a leur association qu’ils souhaitaient
obtenir une reconnaissance de leur entreprise par les instances gouvernementales,
municipales, administratives et par tous les acteurs du milieu du génie civil municipal. Ce sont les
membres qui ont suggéré I'implantation d’'un Programme Reconnaissance. Ce sont les membres
qui ont fagonné le Réglement de formation continue obligatoire, qui 'ont rédigé et adopté en
Assemblée Générale Spéciale en novembre 2012.
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Troisitmement, quand on connait mieux les attentes des membres d’une association,
toutes les interventions des comités sont plus stratégiques et efficaces. Prenez le temps de
consulter les pages de ce rapport annuel pour constater tous les dossiers menés par les
comités de 'AQEI.

Toutes ces petites victoires ne se réalisent pas seules, il faut souligner I'apport indéfectible de tous les
membres bénévoles des Comités, en commencant par le président de I’AQEI, monsieur Marc Emond, les
membres du Conseil d’administration, du Comité exécutif, du Comité Technique, du Comité Formation, du
Comité Marketing et Recrutement et du Comité de Gestion de la Mutuelle de prévention AQEI. Merci a vous
tous d’étre toujours aussi impliqués.

Je remercie aussi trés chaleureusement mes collegues de travail, Isabelle Froment, Marie-Pier Gagnon et
Mélissa Beaudry. Merci d’étre toujours aussi dévouées, avenantes et aidantes. C’est agréable de travailler
dans un milieu aussi dynamisant. Merci de comprendre mes nombreuses demandes et de m’aider a les

réaliser pour mener encore plus loin I’AQEI. Je suis choyée d’avoir une si belle équipe.

A tous et a toutes, une trés bonne lecture du rapport annuel 2012!

p.s.: ce rapport annuel, le tout premier de 'AQEI, était mon objectif personnel. Comme vous I'avez entre les mains, je peux cocher
la petite case : objectif atteint et réalisé!

Votre DG,

Olreee [@5@@/5 (/?/
Caroline Amireault

Avocate et Directrice générale de 'AQEI
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Représenter et défendre avec solidarité les intéréts de nos membres auprées des différents intervenants
reliés aux infrastructures municipales au Québec. S'assurer que les membres puissent atteindre et main-
tenir un haut niveau de compétence et de reconnaissance.

Augmenter la reconnaissance et la notoriété de 'AQEI aupres des différents acteurs en infrastructures
au Québec;

Mettre en place un processus permettant la reconnaissance de nos membres de I'industrie;

Accroitre la présence de '’AQEI dans tout le Québec;

Diversifier nos sources de financement pour assurer la stabilité financiere de I'AQEI.
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Implication

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2012-2013

Du 18 avril 2012 au 17 avril 2013, les membres du
Conseil d’administration de 'AQEl ont siégé a huit
reprises et ce, sous la présidence de monsieur Marc
Emond. En cours de mandat, se sont joints au Conseil
d’administration, messieurs Steve Bastien et Martin
Vézina. lls occupent tous les deux des postes réservés
a des membres réguliers.

Les membres du Conseil d’administration ont

notamment discuté des sujets suivants:
Tenue d’une Assemblée générale annuelle (avril 2012);
Tenue d’une Assemblée générale spéciale (novembre 2012);
Vérification des budgets, des états financiers et des
placements;
Vérification des travaux de chacun des comités;
Programme Reconnaissance;
Engagements des membres du Conseil d’administration;
Politique des relations médias;
Organigramme de 'AQEI;
Conseil d’administration spécial — Reléve entrepreneuriale;
Suivi de la planification stratégique triennale 2012-2015.

Du 18 avril 2012 au 17 avril 2013, les membres
du Comité exécutif de I'AQEl ont siégé a huit
reprises et ce, sous la présidence de monsieur Marc
Emond. En cours de mandat, s’est joint au Comité
Exécutif, monsieur Eric Vallieres. Monsieur Hugues
Généreux a, quant a lui, été nommé vice-président
du CE.

Les membres du Comité exécutif ont notamment

discuté des sujets suivants:
Vérification des budgets, des états financiers et des
placements;
Vérification des travaux de chacun des comités;
Programme Reconnaissance;
Suivi de la planification stratégique triennale 2012-2015;
Suivi des dossiers recus a la direction générale.

Rangée arriére

Serge Loubier

Fernand Mathieu
Jean-Frangois Guindon
Marc Emond

Franco Cappello
Robert Phaneuf
Patrice Varin

Rangée avant

Rick Andreoli
Stéphane Lamothe
Joey V. Pileggi

Me Caroline Amireault, DG
Marie-Josée St-Onge
Hugues Généreux
Jean-Pierre Rivest
Absents

David Hamel

Eric Vallieres



ORGANIGRAMME DE L'AQEI 2012-2013

Structure entrepreneuriale
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REPARTITION DES MEMBRES
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Au début du mois d’aolt 2011, 'AQEl commence a
réfléchir a la possibilité de tenir son tout premier
Lac-a-I'épaule. Souhaitant prendre le pouls de ses
membres et orienter ses travaux vers les réels
besoins de ses membres, 'AQEI estime que ce temps de
réflexion est plus que nécessaire.

Le 15 septembre 2011, les membres du Conseil
d’administration de I'AQElI approuvent le projet et
donnent leur aval aux débuts des travaux du Comité
du Lac-a-I'épaule (CLAL). Les premieres rencontres de
travail s’enclenchent a la fin de l'année 2011 et
s’intensifient au début 2012.

Le 11 janvier 2012, les membres du CLAL ciblent et
contactent 54 membres et acteurs gravitant dans
les sphéres de I'AQEl. Extrémement généreuses de
leur temps, ce sont plus de 43 personnes qui ont
répondu aux questions du sondage, parfois pendant plus
d’'une heure. Les questions orientées avec l'approche
de I'enquéte participative se regroupaient en quatre
grands themes. Voici quelques unes des réponses qui
revenaient le plus fréquemment :
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Ve

Les deux plus grandes qualités de ’AQEI;

Proximité avec les membres, dynamisme,
qualité des interventions, disponibilité, réseau-
tage de qualité, leadership;
La DG et son équipe, les membres du CA qui
sont réellement impliqués;
LAQElI est vraiment spécialisée dans le

municipal.

Ve

Que se passera-t-il
années qui pourrait avoir un impact sur le

développement de ’AQEI;

dans les prochaines

Elections qui approchent;

Maintenant plus que jamais, les entrepreneurs
doivent avoir une force de regroupement;

Il faut avoir une association forte pour donner
une voix aux entrepreneurs;

Diminution du nombre d’appels d’offres;
Lourdeur administrative, lenteur dans
paiements;

Resserrement des regles de la RBQ.

les

Ve

Les besoins auxquels 'AQEI pourrait répondre
au cours des prochaines années;

Support juridique et médiatique;

Formation de la main-d’ceuvre;

Crédibilité des entrepreneurs;

Travailler a I'amélioration des documents

d’appels d’offres.

p
Un moment ol vous avez été touché par le

travail de 'AQEI;

LAQEI est une ardente défenderesse des droits
de ses membres;

Impressionné par les formations;

Congres a Tremblant : impressionné par la

proximité des membres et le respect;

Tous les événements sont « First Class »;
Impressionné de constater, lors des grandes
consultations, la trés grande participation des
chefs d’entreprise.




RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Avec toutes ces réponses, les membres du CLAL se sont
retrouvés pendant deux jours pour analyser les opinions
des membres de 'AQEI et ensemble, ils ont redéfinit la
MISSION et la VISION de I'AQEI. Ils ont également gravé
les quatre objectifs de la planification stratégique des
trois prochaines années.

Tout ce travail fut d’ailleurs entériné par tous les
membres AQEI réunis a I’Assemblée générale annuelle
2012 (Fairmont Le Chateau Montebello).

Merci a tous les membres du CLAL, merci a tous les
répondants du sondage, merci a tous les membres
AQEI. Ce travail est bien plus qu’une image instantanée
de 'AQEI au 1°¢" janvier 2012, il est source d’inspiration,
d’implication, d’'encouragement, et de dépassement de
soit.

Marc Emond

Joey V. Pileggi
Fernand Mathieu
Franco Cappello
Hugues Généreux
Marie-Josée St-Onge
Eric Valliéres

Richard Malboeuf (AQEI)
Marie-Pier Gagnon (AQEI)
Isabelle Froment (AQEI)

Me Caroline Amireault (AQEI)

10
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Le Comité Technique (CT) a pour mission de promou-
voir, défendre et protéger les intéréts des membres
ceuvrant dans l'industrie de la construction et réno-
vation des infrastructures. Les membres du CT consi-
derent la forme des contrats, des appels d’offres, des
spécifications et engagements. Les membres du CT
sont donc appelés a participer a des rencontres avec
le MAMROT, le MDDEFP, le MTQ, le BNQ, la RBQ, le
CERIU, le Forum d’échanges sur les contrats des orga-
nismes publics dans le domaine de la construction,
'AICQ, I'AIMQ, I'ACLE, les propriétaires d’infrastruc-
tures souterraines, les compagnies de cautionnement.
Le CT tient environ 3 réunions par année.

Grande Consultation des membres de 'AQEI sur les
retards de paiements / Mars 2012;

Doublée d’une formation sur les risques de dérapage
d’un chantier, cette Grande Consultation aura permis
de recueillir les commentaires des membres sur une
situation qu’ils vivent de plus en plus fréquemment,
soit les retards de paiement. Des démarches ont par
la suite été entreprises aupres des compagnies de
cautionnement pour qu’elles identifient des exemples
de clauses abusives qui se retrouvent dans les plans
et devis et qui sont, plus souvent qu’autrement, a la
source méme de plusieurs retards.

Président
Robert Gougeon

Vice-Président (CE)
Franco Cappello

Membre d’office
Marc Emond

Steve Bastien
Jean-Philippe Landry
Maxime Frégeau
Isabelle Fortier
Daniel DiChiaro
André Tremblay
Nathalie Moreau
Marc Cusson

Me Michel Seméteys
Jean-Philippe Giguére
Patrice Varin

Pierre Bélanger
Domenico Miceli
Martin Blanchet
Rowena Patenaude

Marie-Pier Gagnon (AQEI)
Me Caroline Amireault (AQEI)
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Ministere des Affaires Municipales, Régions et Affaires municipales,
. ey . Régions et Occupation
Occupation du territoire (MAMROT) du territoire
P
Québec

Discussions avec le MAMROT a propos des suites des travaux
du Comité Victor;
Discussions avec le MAMROT pour connaitre I'état des
subventions octroyées en vertu du nouveau sous-volet 1.5 du
PIQM;
Avril : rencontre d’informations avec le MAMROT sur les
programmes subventionnés;
En cours dannée, plusieurs communiqués émanant du
MAMROT ont été transmis aux membres AQEI pour les tenir
a l'affut :
des nouveautés législatives en matiere de gestion
contractuelle;
d’une nouvelle enveloppe budgétaire pour la réalisa-
tion de travaux de réhabilitation ou de remplacement de
conduites d’eau potable et d’égout.

Ministére du Développement Durable, de Développement durable,
I’Environnement et des Parcs (MDDEP) ctpares o
P
Québec

Avril : rencontre d’informations avec le MDDEP :
gestion des sites d’élimination et traitement des sols A-B;
gestion des sols contaminés;
gestion des sols en teneur naturelle / méconnaissance des
propriétaires;
consultation sur le projet de Politique de protection des
sols et de réhabilitation des terrains contaminés;
récupération et réutilisation de résidus d’asphalte et de
béton dans les travaux d’infrastructure;
délai dans la délivrance des certificats d’autorisation;
projets de développement milieux humides.

12
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Ministéere des Transports du Québec (MTQ) Ministére
Juin : rencontre d’informations avec le MTQ : des Transpor‘ts
I'AQEI résume les commentaires de ses membres a la suite QuebeC
de la tenue de la Grande Consultation sur les retards de :

paiement;

Plan d’action en matiére de sécurité sur les sites de
travaux routiers 2012-2014;

LAQEI sera dorénavant invitée a participer aux modifica-
tions du CCDG;

Période de qualification des ponts complexes;
Présentation sur le Bureau de |'éthique, de l'accés a
I'information et des plaintes;

Présentation sur les actions concertées pour renforcer la

>>>> PLAN D'ACTION
2 ( 014

lutte contre la collusion et la corruption. et st
- . sur les sites de travaux
Septembre : proposition de 'AQEI pour modifier le CCDG Tkt
(ensemencement hydraulique protégé par un matelas de

fibre de bois ou de paille H3) Québecks

Ministére du Revenu (MR) . _ o Biieiiis
Octobre : rencontre d’informations sur l'intensification des QUébeC 33
vérifications pour contrer "évasion fiscale dans les secteurs =
de la magonnerie, de I'excavation et de la finition intérieure.

Secrétariat du Conseil du Trésor Secrétariat
Juin : Forum d’échanges sur les contrats des organismes du c""""'"‘i;’"'
publics dans le domaine de la construction : QUé eC

Modifications réglementaires sur les contrats des

organismes publics;

Présentation du RENA;

Présentation de 'UPAC;

ARQ (sous-traitants).
Décembre : Forum d’échanges sur les contrats des organismes
publics dans le domaine de la construction :

Projet de Loi 1;

AMF.

13
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Régie du Batiment du Québec Régie
Mai : 'AQEI est invitée par la RBQ a une rencontre a laquelle e aca
participent des propriétaires d’infrastructures souterraines, QUébeC e
pour y échanger des signalements a la RBQ en cas de bris
d’infrastructures souterraines;
Mai : rencontre avec des représentants de la RBQ au sujet de
la formation continue;
Mai : rencontre-Conférence avec le président de la RBQ,
Michel Beaudoin.

Commission d'enguéte

Commission d’enquéte sur l'octroi et la gestion des sur 'octroi et Ia gestion

des contrats publics

contrats publics dans I'industrie de la construction de Ia construction
Février : correspondance de la CEIC et réponse de I'AQEI. QUébEC g g

Commission de la Santé et Sécurité au Travail
Octobre : participation de I’AQEI au Comité régional CSST
Construction en Outaouais;

Décembre : participation de ’AQEI 3 la rencontre — Plan P
d’action Construction CSST — Capitale Nationale.

Bureau de Normalisation du Québec - ‘
Novembre : rencontre avec la direction générale du BNQ pour B N L -
en apprendre davantage sur le processus de normalisation; Bureau de normalisation
Novembre : participation de représentants du BNQ lors de du Québec

I'AGS de I'AQEI.

Voici la liste des comités ou I'AQEI est impliquée pour ses
membres :

BNQ 1809-300
BNQ 1809-400
BNQ 1809-900
BNQ 1809-350-4
BNQ 1809-500
BNQ 3624-913

14
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Centre d’expertise et de recherche en infrastructures

urbaines (CERIU)
Participation de 'AQEI au comité du CERIU chargé d’élaborer
un DEVIS TECHNIQUE pour les travaux prées des infrastruc-
tures souterraines; 'AQEI y a fait valoir qu’une planification
adéquate des travaux devrait débuter par une divulgation et
une localisation complétes des infrastructures souterraines
aux plans et devis;
Novembre : DG de I'’AQEI est invitée a titre de conférenciere
dans le cadre du Congres INFRA 2012.

Association des Consultants et Laboratoires Experts
Entente de partenariat entre 'ACLE et 'AQEI pour inciter les
donneurs d’ouvrages a fournir les études géotechniques afin
d’éliminer certains co(ts aux entrepreneurs, notamment en
lien avec la stabilité des pentes d’excavation.

Union des Municipalités du Québec
Novembre : rencontre avec la direction générale de 'UMQ :
Présentation du Programme Reconnaissance de 'AQEI;
Projet de réglement municipal relatif aux entreprises
d’utilité publique;
Faits saillants de I'étude sur I'état des infrastructures
municipales du Québec.

Info-Excavation
Intervention de I'AQEI auprés d’Info-Excavation (difficultés
avec le fractionnement des demandes - fragmentation des
rues).

Alliance pour la protection des infrastructures
souterraines du Québec (APISQ)
Participation de I'AQEIl au Comité Permanent des pratiques
d’excellence (CPPE);
Révision de quelques-uns des chapitres des Pratiques
d’excellence (travaux non terminés a la fin décembre 2012).

15
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

IDENTIFICATION DU MATTRE D' GUVRE IDENTIFICATION DE 'ENTREPRENEUR GENERAL
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Association Québécoise

Entrepreneurs en Ifrastructure
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Ussociation Québécoise des Entrepreneurs en Infrastructure (AQEI) propose gracieusement 3 ses membres, un aide-mémolre &
e en cas de s frstroctuessoeranes | srvces ublcs Les convcstons 3 1 Regeda bt o devan e

5 s 1 s mpornt ot esentl gour
:umempnvam: 4 Pévénement e de | er
uxquels

o écieusement. Cet aide-
Férence dans s ugements Pou tut aure

peut étre omissions qui

Fr
IR
B
‘Au moment du bris et sur le chantier
renvorde aration s Ooul O Now ue le bris est survenu & I'ntérieur de la zone loc
e
=] \:Intueurﬂemimd et/ou ses assurances; o eprc Dou Do . demandée? Heure du bris :
ey
, IR
Oou ONow (Nom, fc )
— u
e gy
a
D OUI CINON Atil été nécessaire de procéder a des travaux d'urgen: g Ensoleilié o
Remplipar a Estce.
O OUI CINON  Est-ce quune demande d'évaluation des codts a été fai O Argile-sable. Ientrepreneur de constituer sa preuve de fagon
concernées avant de procéder aux réparations? O Gravier Quel é de
Rempli par O Agile
Ame mémuweM(nﬂehmﬂmhnlmklul&smuluumn/vewmevnub\ O Aure v

e cncsde b e st e o

i Qs

troreners e istcor (AGE) | 2 o

*La personne en autorité est :
3 habituell

assurer [a sécurité des ieux et faire en sorte que personne ne s'approche du bris (sauf e personnel d'urgence

Vidéos possibl

o a
prendre en note lo nom et les coordonnées complétes de tous les représentants des propriétaires
di e . affires);

écanent e b o e St e renan ¢ b (s pesone st s s

b seule autorisée
etfoules services d'urgence;
etdoit:
a
dament qualii);
O aviserimmédiatement son employeur;
O desaueles prendre
solent modifés par des travaux d'urgence;
a
a
a
a
liewx 3u moment
b sariirers i persome on averé

fors s ety sl ces
état des lieux e
molage pourt et o reve a4 moment

et e repésenants s propmétates nfrasrctres souterines efou e services durgence 3 I
personne en autorité;

propriétaires d'inf se déplacent pour constater
prendre a version des fats des témoins. 1l est 3 votre discrétion de discuter avec evx, mais sachez que votre

pouraent mém vous demander 4 s une déciraton fete des as, avant do 10 fare, nous veus uBEns de vous

LAGE! ramarcie le partenaire financier de cet outi
mp2b.c

mp2b
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Le Comité Formation (CF) voit a l‘organisation de
formations directement reliées au travail des
entrepreneurs en infrastructure. Pour ce faire, le CF
est responsable du Programme Reconnaissance. Le
CF développe et organise notamment les «Semaines
de Formations AQEl», en fonction des besoins des
entrepreneurs et de leurs employés, ce qui assure un
choix diversifié et une programmation de qualité.

Le CF s’assure également que les membres de I'AQEI
aient acces a des outils efficaces de prévention en SST.
Le CF tient environ 3 réunions par année.

Pour réaliser certains des mandats et objectifs du CF,
les membres ont constitué quelques sous-comités,
notamment pour le dossier du Programme
Reconnaissance et celui des Semaines de Formations
AQEI.

Président
Me Jean-Frangois Dagenais

Vice-Président (CE)
Fernand Mathieu

Membre d’office
Marc Emond

Marielle Rivest
Marie-Josée St-Onge
Jackie Provost
Yohann Aubé
Sophie Caron
Marie-Pier Goulet
Edith Montplaisir
Steve Cameron
Caroline Loignon

Marie-Pier Gagnon (AQEI)
Me Caroline Amireault (AQEI)
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Travaux pour I'adoption et la mise en vigueur du nouveau
Reglement de formation continue obligatoire;

Travaux pour la mise en place du nouveau PROGRAMME
RECONNAISSANCE;

Semaines de Formations AQEI 2012 / Février et Mars ;
Pour la premiere fois, des formations ont été offertes en
régions (Sherbrooke et Gatineau);
Formations en entreprises.

Formations ponctuelles :
Que faire quand votre chantier dérape, une approche
pratique / Mars 2012;
Nouveautés chez Info-Excavation / Juin 2012;
Signaleur de chantiers routiers / Décembre 2012.

Plus de 30 formations offertes par I'AQEI;

Plus de 450 travailleurs formés en 2012 par 'AQE|;

Demande de subvention a la CSST;

Interpellation de I'AQEI par la RBQ quant au processus de

révision des sous-catégories des annexes 1, 2 et 3 du
Réglement;

y

Interpellation de I'AQElI par la RBQ a propos de
I'implantation d’'un programme de formation continue des
répondants de licence RBQ;

Mai : obtention par I'AQElI de son Certificat d’agrément,
délivré en vertu de la Loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, par la
Commission des partenaires du marché du travail.
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Association Québécoise des
Entrepreneurs en Infrastructure

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Veuillez svp cocher 12 ou les formation(s) choisie(s)

Association Québécoise des
Entrepreneurs en Infrastructure

2 pr 2

mobilser votre &

Mencnzor 22 Fevnaen

Maro1 FEvRIER MERCREDI
[]Montréal Gestion perormance, une —Montréal m,:a;‘m‘,"‘;ag‘,',":‘,‘:,‘;": !,':f:‘v‘:_f:;' Montréal Hypothéque Kgale du domaine de la
o S ot it (oo oo ey [ e ke & cone
Mot Comment st chre b st = vk e e et foe e o b s
Sy e o o v s o o dooe e e St

14

déthique, de déontologie et de confits

1 5 Jeunt Fevrier
MERCREDT FevRiER Montréal La planificaton et forganisation dun 1 5
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tréal  Lecture de pan et dovis
1003 16100 (niveau intermédiare) Montréal Montréal  Lamante  les
2 gestion des ésons professionnel % amiante : es dangers et I préenton
[yana0s gno L2 9estion desisions professionnelles Clanaos 12na0
Montréal  La crulation sécurtaire SUR e chanter
- 16 S e
: N304 12030 des sppareis de potection respitore | Jgni0s 1700 travalleur  autorisé  (tnéorique &t
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21 revuen

pratique)

22 wans

La silce cristaline et Fessai qualtatt

[ Sherbrooke  Les vavaux de creusenen, doxava-
131303 17130 ton et de ranchée.

O Gl et responabités fece au Plan Jeunr
130305 17130 dacton construction de

[ Gatineay
8n303 12030

Maro: 1 3 des apparels de protection respiatoire
Montréal Réussi son méter de_contremaltre Marot Mars [)Gatinesy | e e do qeusomen, o
[anoo’ ton00  prendre en main son succss et celu de [Honséat Gestion du temps et des communica- 130302 17030 tion et de tranch
son éauipe 8h305 16n30  tions avec BlackBery et Outiook.

[jGatineau - Roje et responsabités face au Plan
130303 17030 daction construction de lo CSST

Menencor 22 Feomen Mencnzor 14 mans

SEMAINES DE FORMATIONS

FEvRier | Mars

Mes communicatons sont les consic-

[JMeontzéat [ Montréal Reltons méds : cuad e comment
lon00 2 12000 rées comme u lobbyisme 7Mo0aons0  répondre

Mantréal.le 20 fevrier 2012

FORMATION JURIDIQUE
Extra & répétition, refus et retard de paiement,
clause exécutoire, efc.:

Que faire quand vofre chantier dérape?
Une approche pratique

P

- r
=

Session d’information gratuite
Nouveautés Info-Excavation

Assocation Québécaise des Associaton Québécolse des
En Enrepren

s ennfastucture

epreneurs n nfrastuctre

GRANDE CONSULTATION AQE!
DERNIERE CHANCE POUR INSCRIRE VOS SUR LES RETARDS DE PAIEMENT
TRAVAILLEURS A CE COURS OFFERT PAR

UN FORMATEUR ACCREDITE PAR L’AQTR in

8 juin a 7h30

Tous les membres de I'AQEI sont officiellement convoqués a la
GRANDE CONSULTATION AQEI SUR LES RETARDS DE PAIEMENT & FORMATION JURIDIQUE
qui aura lieu le 16 mars dés 7h, a I'Hotel Mortagne, Boucherville

Stinformer avant de creuser
clest nettement plus sécuritaire

E)éc)avafion

www.info-ex.com

La présence de signaleurs est souvent essentielle sur vos chantiers. De nombreux travailleurs agissent  titre Forte de Fexpérience vécue et de Fimmense succes de la GRANDE CONSULTATION tenue & Fautomne
dernier, AQEI récidive et invite tous ses membres & participer a une GRANDE CONSULTATION SUR LES
RETARDS DE PAIEMENT.

de signaleurs lors de manceuvres de recul de machinerie ou lorsque la circulation routiére nécessite d'étre
contrélée. Saviez-vous qu'une carte d'attestation, délivrée par I'Association québécoise du transport et des
routes (AQTR) est obligatoire pour exercer ces fonctions?

L' AQEI vous invite & é d’Inf i
qui vous exposera les nouveautés effectives depuis quelques mois.

venir un

Immédiatement aprés cette grande consultation, les participants pourront assister  une
FORMATION JURIDIQUE offerte par Me Jean-Frangois Dagenais (BCF, sencrl) sur les extra  répétition, les
refus et les retards de paiement, les clauses exécutoires, etc. Que ce soit avec le MTQ, FAMT, les

. : ; N . : municipalités et les grands donneurs d’ouvrages, cette journée de consultation et de formation vous sera
exercant les fonctions de signaleur. par des plus profitables.

A compter de janvier 2013, les diffuseurs et les formateurs en entreprise ne seront plus autorisés a dispenser

Ia formation Signaleur de chantiers routiers. La carte sera toutefois maintenue obligatoire pour les travailleurs Il sera entre autres question des demandes de localisation par rue

Profitez de cette derniére chance et inscrivez vos travailleurs a ce cours offert par
un organisme formateur accrédité par 'AQTR avant qu’il ne soit trop tard!

Les membres de I'AQE présents seront Invités 3 soumettre leur point de vue relativement aux diffcultés réquentes et récurrentes
rencontrées dans le cadre de la réalisation de leurs travaux. Les informations recueillies serviront 3 rédiger un mémoire qui
relatera, de fagon globale et non ciblée, les problématiques et suggestions des entreprencurs dans le but de les remettre aux
instances concernées.

Les demandes par fax, c’est de I'histoire ancienne!

Personnes cibles:

\QE1SUR LES RETARDS DE PAIEMENT,
, s pramemes <t vos cas de scek,de atégorser 1 ypes G prabes, ' enaRe s foveurs tants s facters 6
Heure: de 8100 & 12h00 personnes utilisant les services d'Info-Excavation. succes, suggestions, recommandations, de répertorier des exemples de clauses problématiques ou abusives (qui uldmement
3 causeront des retards de paiement). Nous souhaitons vous entendre parler d'administration, de bureaueratie, de consuitants

Tarif : 200,008 + tx dimputabilte.
FORMULAIRE D'INSCRIPTION

Confirmation requise avant le ler juin 2012 / par fax au 514-324-3334 ou info@agei.cc

Dirigeants d'entreprises, chargés de projets, surintendants / contremaitre et toutes

Heure: de 8100 3 12h00

12

DECEMBRE

Tarif : 200,008 +
DECEMBRE

12 places disponibles 12 places disponibles

D Confirmez votre participationici ~ OU D Confirmez votre par

Nous 0 'AQEI pourra, 3
niveau municipal pour ses membres!

Membre AQEI = 508 pius taxes

HORAIRE:

Nom
| Confirmation de participation| e 70303 3000 Caeé et viennoseies sront Confirmation de participation
Nom offerts T Confirmation requise avant le ler mars 2011
Confirmation AVANT LE 30 LEU: par fax au 514-324-3334 ou info@agei.cc Nom
par fax au 514-324-3334 ou info@agel.cc Titre e————————————
Bureau de AQE! Enireprise Lieu: Horaire : =
+ Lie . e ccueildes participants e
Entreprise 6555, boul. Métropolitain Est, bureau 200 Hotel Mortagne De 7h & 7h30: Accueil des participant
Bureau de I'AQE! Téigphone 1228, rue Nobel i
s ! Montréal, H1P 3H3 4 + D 7130, 10000: Grande Consutation nepse
6555, boul. Métropolitain Est, bureau 200 s Boucherville + De 100005 10015: Pause samé
Oagenais, 8CF sencl Taléphone

Courriel

www.agei.cc
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Le mandat du Comité Marketing et Recrutement (CMR)
est de maintenir et d’accroitre le nombre de membres
a 'AQEI et d’augmenter la visibilité et la notoriété de
I’Association. Pour ce faire, le CMR chapeaute les
activités de recrutement et de réseautage
(Congrés annuel, Tournoi de golf, Grande Soirée
Annuelle). Les membres de ce comité ont le devoir
d’élaborer des stratégies de marketing et de diffusion
de l'information adressées aux membres. Le CMR tient
environ 4 réunions par année. Pour réaliser certains des
mandats et objectifs du CMR, les membres ont constitué
guelques sous-comités, notamment pour I'organisation
de la Grande Soirée Annuelle, le Congrées annuel et la
révision du site Internet.

EXPO '

GRANDS TRAVAUX i+
s

Parc olymptique 2 - es 4 IWI'I
Quebec Bo MONTREAL » QUEBEC April 13-14

LAQEI est exposante a Expo Grands Travaux (Montréal) - Avril

D'UN JOUR

PARC DE CONSTRUCTION INTERACTIF GRANDEUR NATURE

9et10juin 20127

LAQEI est exposante a Batisseurs d’un jour (Gatineau) - Juin

Président
Alain Desjardins

Vice-Président
David Hamel

Membre d’office
Marc Emond

Vincent Gaudreau
Marie-Josée St-Onge
Dominic Albert
Alain Beauregard
Daniel DiChiaro
André Lussier
Stéphane Lamothe
Serge Loubier
Danny Bérubé
Robert Sisler

Richard Malboeuf (AQEI)

Isabelle Froment (AQEI)
Me Caroline Amireault (AQEI)
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Aot : campagne majeure de sollicitation | lettres co-signées par les membres du CMR;
Octobre : campagne majeure de sollicitation téléphonique dans la région de Québec;
Nouveau service : assurance collective.

www.agei.cc Le Canalisateur : I'info-lettre hebdomadaire de I'AQEI

E FOONNEES | ACCESNENBRE | v g tisateur ‘ 4
l | Mot de passe oublis? o y

= -
Association Québécoise des
Entrepreneurs en Irfrastrcture

= |

(H)

APROPOS | EVENEMENTS | WEVBRES | DEVENEZ MEMBRE | DOCUMENTATON | LENSUTLES

Uassociztion Québécoise  des
entrepreneurs en Infrastructure (AQSI)
est une assocation provindiale qui
représents, peur plus ce la moitié de ses
membres, des entrepraneurs générzux %
qui ceuvrent dans le génie civl [...]

Résumé de la semaine du Ter avil 2013

www.agei.cc | C’est plus de 4000 visites annuellement Le Canalisateur | C’est plus de 40 publications annuellement

2012

JANVIER Fevrier Mars

Puan ot visiaiuiTe 2012
PARTENAIRE MAJEUR

GRANDE SOIREE
ANNUELLE
15 0008 = 15 000S

Tournol DE GoLF
10" omon

-
E— o
o S
Association Québécoise des
Entrepreneurs en Infrastructure

™ poaw oe visimiuire 2012 Puan oe iLiTe 2¢ PLAN DE VISIBILITE 2012
CockTAIL :

RESEAUTAGE
5 0008

A 1A CartE
AOB

DiNer CAUSERIE

© Plan de visibilité 2012 © Calendrier mural 2012 © Répertoire des membres 2012
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Association Québécoise des
Entrepreneurs en Infrastructure

3¢ Congrés annuel
de ’RQEI

19 « 20 Avril 2012
Fairmont Le Chdteau Montebello

wWw\w.agei.cc

3¢ Congrés Annuel de I’AQEI | Fairmont Le Chateau Montebello - 19 et 20 avril 2012
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

10¢ EDITION DU TOURNOI
DE GOLF ANNUEL

4%* CLUB DE GOLF PINEGROVE | ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

J 18 1uin 2012

10° Edition du Tournoi de Golf Annuel de 'AQEI | Le Pinegrove - 18 juin 2012
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Association Québécoise des
Entrepreneurs en Infrastructure

25 octobre 2012 a 177h30

WWW.agei.cc

6610, rue dtutchison | Outremont | Québec

5¢ Edition de la Grande Soirée Annuelle de 'AQEI | Espace Réunion - 25 octobre 2012
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

INVITATION
DINER RESEAUTAGE
24 JANVIER 2012

L’ AQEI vous convie a un rassemblement d’entrepreneurs de la région
de /a Mauricie et le Centre du Québec ceuvrant dans le domaine des
infrastructures, du génie civil et de la voirie. Débutant par une visite
du garage des travaux publics de la ville de Trois-Rivieres pour y
découvrir leur « Méthode des 5S », le réseautage se poursuivra lors
d’un diner au Poivre Noir de Trois-Riviéres. Nous sommes convaincus
que I’événement sera fort enrichissant pour vous et votre entreprise!

« En apprendre davantage sur ’AQEI, ses membres
et ses services

» Développer votre réseau d’affaires dans une

atmosphére conviviale

Diner Réseautage AQEI 2012 | Trois-Riviéres - 24 janvier 2012
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RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

INVITATION
COCKTAIL RESEAUTAGE
24 MAI 2012

L’ AQEI vous convie a un rassemblement d’entrepreneurs de la région
de Québec ceuvrant dans le domaine des infrastructures, du génie
civil et de la voirie.

Lentreprise de la région, Solution EAS, une disivion de Englobe Corp.,
nous ouvre ses portes et nous fera visiter ses installations intérieures
et extérieures. Par la suite, les invités auront 'opportunité d’échanger
lors d’'un cocktail accompagné de petites bouchées. Nous sommes
convaincus que I'événement sera fort enrichissant pour vous et votre
entreprise!

+ Découvrir une entreprise de votre région spécialisée
i en gestion des sols

1 % ﬁ + En apprendre davantage sur ’AQEI, ses membres et
-

3 ses services
j + Développer votre réseau d’affaires dans une
atmosphére conviviale

)HW

Cocktail Réseautage | Saint-Lambert de Lauzon - 24 mai 2012



@
OQO

»®

RESUME DES TRAVAUX DES COMITES

Le Comité de Gestion de la Mutuelle de prévention AQEI
(CG-MP) a pour fonction de prendre toutes les décisions
et d’émettre toutes les recommandations pour le bon
fonctionnement de la Mutuelle de prévention AQEI,

Mutuelle
de prévention AQEI ..

Une mutuelle a votre image ! L

332 Pour améliorer le rendement SST de vore entreprise et vous démarquer

notamment d’analyser les statistiques, les rapports S oo o ST e
et appliquer Ies régles d'adhésion Ou dlexclusiOn des :::::::::ﬁu;:esvcnﬂlsdireclsetindveclsl\ésél:‘ug::(im:e‘\zSSTdansvoIleel{l‘vep:se .

membres de la Mutuelle. Le CG-MP tient environ 3 réu-
nions par année, plus une assemblée générale annuelle
(qui a habituellement lieu pendant le congres de 'AQEI).
Les membres de ce comité émanent d’entreprises qui
sont membres de la Mutuelle de prévention AQEI.

Gestion des dossiers  Prévention en Consultation
d'accidents CSST milieu de travail légale et
7 e professionnelle
dans le cadre

N e
L 17}

Gestionnaife de Ia Mutuelle de prévention AQEI e
et partenaire en santé et sécurité du travail .gestess.qc.ca

Rapport du gestionnaire de la Mutuelle de
prévention AQEI :
Statistiques de la Mutuelle de prévention AQEI;
Gestion des réclamations de la Mutuelle de
prévention AQEI;
Activités de prévention auprés des membres en Mutuelle
de prévention AQEI;
Activités de développement de la Mutuelle de prévention
AQEI; Membre d’office
Communiqués aux membres de la Mutuelle; Marc Emond
Suivi des dossiers des membres ayant adhéré a la
Mutuelle de prévention AQEI;
Promotion de la Mutuelle de prévention AQEI

Président
Stéphane Dignard

Marielle Rivest
Valérie Pépin

Eric Borsellino
Pierre Gagnon

aupreés des entreprises du Québec ceuvrant en
génie civil municipal;

Elaboration d’une formation exclusive aux membres
de la Mutuelle de prévention AQEI :

«Leadership et SST, quand les deux font la paire!»

Yohann Aubé
Lisa Tupper
Pierre Durand

Marie-Pier Gagnon (AQEI)
Me Caroline Amireault (AQEI)



Liste des services offerts aux membres

Par la force d’une seule et méme voix, 'AQEI effectue, pour le bénéfice de ses membres, des représentations
politiques au niveau municipal, provincial et fédéral. Ces représentations et interventions sont déclarées au
Registre des lobbyistes du Québec et du Canada.

Pour ce faire, 'AQEI écoute et consulte ponctuellement ses membres pour élaborer avec eux des solutions
efficaces et réalisables aux situations conflictuelles qu’ils peuvent vivre quotidiennement. UAQEI considere
et défend les intéréts de ses membres lorsqu’il s'agit de discuter notamment, de la forme des contrats, des
appels d’offre, des spécifications techniques ou encore, par exemple, des délais de cautionnements.

Selon les besoins de ses membres, I'AQEI peut notamment interpeller les ministéres et organismes suivants :

Ministére des Affaires municipales, Régions et Occupation du territoire (MAMROT);
Ministére du Développement durable, Environnement, Faune et Parcs (MDDEP);
Ministére des Transports du Québec (MTQ);

Secrétariat du Conseil du Trésor (Forum d’échanges sur les contrats des organismes publics dans le
domaine de la construction);

Régie du Batiment du Québec (RBQ);

Commission de la Construction du Québec (CCQ);

Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail (CSST);

Bureau de Normalisation du Québec (BNQ);

Centre d’expertise et de recherche en infrastructures urbaines (CERIU);

Union des Municipalités du Québec (UMQ);

Fédération Québécoise des Municipalités (FQM);

Associations professionnelles;

Villes et municipalités du Québec.
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Liste des services offerts aux membres

Par I'implantation de son Programme Reconnaissance en janvier 2013, les membres de I’AQEI ont mis a
I'avant plan de leurs besoins, la formation continue de leur personnel et ce, tant au niveau de la gestion
administrative, du juridique/légal, de la santé et sécurité au travail que des techniques.

Afin d’en apprendre davantage a ce sujet, nous vous conseillons fortement de consulter le calendrier des
formations sur le site de I’AQEI / «<Semaines de Formations AQEI». Vous y constaterez que le calendrier des
formations, riche en quantité et en qualité, permet aux entreprises d’avoir acces a des formations qui les
concernent. Ces formations peuvent également étre offertes en entreprise, si besoin.

Les membres AQEI regoivent et peuvent consulter des informations d’actualité, de qualité et stratégiques,
notamment par les outils suivants :

L'info-lettre hebdomadaire : Le Canalisateur;
Coup de pouce entre pairs;
Documentation déposée sur le Site Internet de 'AQEI.

LAQEI évolue grace au travail et a I'apport des membres qui s'impliquent dans les différents comités en
y apportant leurs idées, le tout dans I'intérét de I'industrie. Vous pourriez donc vous impliquer dans les
comités suivants :

Comité Technique;

Comité Formation;

Comité Marketing et Recrutement;

Comité de Gestion de la Mutuelle de prévention AQEI;
Comité santé et sécurité au travail.
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Liste des services offerts aux membres

Consultation gratuite (en tout ou en partie) auprés de certains membres associés services de 'AQEI
(dont notamment des juristes, comptables, fiscalistes) ;

Paiement du cautionnement de licence exigé par la Régie du Batiment du Québec;

Utilisation gratuite (sur réservation et disponibilité) des locaux de I’AQEI, dont notamment la salle de
conférence qui peut recevoir jusqu’a dix-huit personnes;

Mutuelle de prévention exclusivement réservée aux membres de 'AQEI;

Programme d’assurance-collective pour les membres de 'AQEI.

Les membres de ’AQEI sont annuellement invités a participer a des activités de réseautage :

Déjeuner-causerie;
Cocktail-réseautage;
Congres;

Tournoi de golf;

Grande Soirée Annuelle.

Pour connaitre davantage les services, comités et activités de ’AQEI,
visitez notre site Internet a I’adresse suivante :

www.aqgei.cc
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Permanence

AQEI

6555, boulevard Métropolitain Est
Bureau 200
Montréal (Québec) H1P 3H3

Tél. 514.324.AQFI (2734)
SF.  1.888.434.2734
Téléc. 514.324.3334

www.agei.cc

Caroline Amireault

Avocate, Directrice générale
514.324.AQEI (2734)
caroline.amireault@agei.cc

Isabelle Froment

Directrice communications et événements spéciaux
514.324.AQFI (2734)
isabelle.froment@agqei.cc

Marie-Pier Gaghon

Directrice formation
514.324.AQEI (2734)
mariepier.gagnon@agei.cc

Mélissa Beaudry

Adjointe administrative
514.324.AQEI (2734)
melissa.beaudry@aqei.cc
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